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PLAN DE IGUALDAD

FUNDACION DOWN ZARAGOZA
I.- INTRODUCCION

Fundacion Down Zaragoza tiene un firme compromiso para la elaboracion de un PLAN DE IGUALDAD para el personal al servicio

de la Fundacion.

La igualdad es una necesidad que afecta a toda nuestra sociedad, incluyéndose en esta las Fundaciones, de modo que, para ello se ha
iniciado un proceso de trabajo para la puesta en marcha de un Plan que sirva de marco conceptual y descriptivo de los objetos, medidas

y acciones dirigidas a fomentar la igualdad de la institucion.

El compromiso de la Fundacion Down con este objetivo es conseguir que este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora
del clima laboral, de la optimizacion de las capacidades y potencialidades de toda la plantilla y, con ello, de 1a mejora de la calidad de

vida y del aumento de la productividad y no un mero documento realizado por imposicion legal.



Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagndstico de la situacion y posicion de las mujeres y hombres que
prestan servicios para la Fundacion, a los efectos de detectar la presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar

una serie de medidas para su eliminacidn y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no soélo evitar las discriminaciones por razon de sexo (igualdad de trato) sino, también, conseguir la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a los todos puestos de trabajo, la contratacion y las condiciones de trabajo,

la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc.

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un exhaustivo analisis de la situacion real de Fundacién Down en esta

materia, llegandose a un diagnostico claro y real de la situacion actual.

En una segunda fase y, a la vista del diagnostico, se han planteado unos objetivos de mejora incidiendo de forma expresa en aquellos

campos en los que el diagnostico de situacion ha arrojado peores resultados.

Posteriormente, a tenor de los objetivos marcados se han establecido una serie de acciones
encaminadas a paliar los déficits hallados y conseguir una efectiva igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres de

Fundacién Down.
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Asi, se ha incidido expresamente en el acceso a la empresa, en la promocion, la formacion, la retribucion, la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y en la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo. Este Plan nace con vocacion de ser una herramienta
efectiva de trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres dentro de Fundacion Down por lo que, con este fin continuista, se ha
contemplado la creacion de una Comision para el seguimiento del Plan que se reunira de forma periodica y velara por la realizacion de

lo contemplado en el mismo.

El objetivo fundamental de este Plan de Igualdad se centra en conseguir la plena Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
dentro de Fundacién Down, para ello, se establecen una serie de acciones, incluidas acciones de discriminacion positiva, encaminadas
a conseguir una mayor representacion de los hombres en aquellas categorias profesionales en que se hallan infrarrepresentados, de
forma que en un futuro préximo se consiga la paridad entre hombres y mujeres. En esta linea se pretende asegurar la ausencia de

procedimientos o politicas discriminatorias por razon de sexo en materia de seleccion, contratacion, promocion y retribucion salarial.

Este Plan de Igualdad persigue facilitar la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de las personas que trabajamos en

Fundacion Down a través de medidas concretas que posibiliten una compatibilizacién dptima de los ambitos laboral y familiar.

Fundacion Down considera inaceptable cualquier tipo de situacion de acoso sexual o por razon de sexo y por ello se ha incluido en este
plan un “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA ELACOSO SEXUALY POR RAZON

DE SEXO”, partiendo de la privacidad de las partes, se pretende dar resolucion al conflicto con la mayor diligencia posible.
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Los objetivos planteados se llevardn a cabo en la medida en que los y las trabajadoras de Fundacién Down se conciencien de la
necesidad de romper con viejos paradigmas sexistas, lo cual se consigue con una labor continua de formacion y sensibilizacioén en
materia de Igualdad de Oportunidades, marcando este Plan, como uno de sus objetivos principales, la tarea de sensibilizacion y

concienciacion en pro de la Igualdad.
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II.- MARCO NORMATIVO

Normativa Internacional

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en diversos textos internacionales sobre Derechos Humanos,
entre los que destaca la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidon contra la mujer, aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

Las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas —la primera de
ellas celebrada en México en el afio 1975, y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995—, han contribuido a situar

la causa de la igualdad de género en primera linea del debate mundial.

La Plataforma de Accion de Beijing’95, aprobada En la IV Conferencia Mundial de las Mujeres organizada por Naciones Unidas en
1.995, a través de la Plataforma de Accidn de Beijing, se contiene en su apartado F, relativo a la mujer y la economia, entre sus objetivos
estratégicos, eliminar la segregacion en el trabajo y todas las formas de discriminacion en el empleo y fomentar la armonizacion de las

responsabilidades de las mujeres y los hombres en lo que respecta al trabajo y la familia.
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Del mismo modo, cabe traer a colacion los distintos Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), relativos a la
igualdad de remuneracién (n°® 100); la discriminacién en el empleo y la ocupacion (n° 111); las personas trabajadoras con

responsabilidades familiares (n° 156); y la proteccion de la maternidad (n°® 183).

La igualdad entre mujeres y hombres es también un principio fundamental en la Unién Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado
de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999 y del Tratado de Lisboa, el 1 de diciembre de 2009, reconociendo el caracter juridicamente
vinculante de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las
desigualdades por razén de sexo constituyen un objetivo de caracter transversal que debe integrarse en todas las politicas y acciones de

la Union y de sus Estados Miembros.

Ademas, existen diversas Directivas Comunitarias sobre Igualdad, que garantizan el Principio de Igualdad y No Discriminacion. La
referencia en la elaboracion de este I Plan de Igualdad es la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, que recoge
en su articulado la prohibicion de la discriminacion, incluyendo como tal el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, la transversalidad
de la perspectiva de género, la adaptacion de acciones positivas para garantizar la plena igualdad en la vida laboral, y la carga de la

prueba.

Normativa Interna
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Por lo que respecta al ordenamiento juridico interno, la Constitucion espafiola de 1978 proclama en el articulo 14 el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo y, su articulo 9.2 contiene un mandato a los poderes publicos para que promuevan
las condiciones necesarias para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sea real y efectiva removiendo, a tal

efecto, los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud.

A nivel estatal, la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), establece en su
articulo 45.1, la obligacion de todas las empresas de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, debiendo

adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Con la entrada en vigor de la Ley organica 3/2007, se pusieron en marcha con caracter transversal y con afectacion de todos los ambitos,
un buen numero de acciones dirigidas a potenciar la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones de

discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo.

Recientemente se han publicado las siguientes normas basicas como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y el Real Decreto

902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
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Junto a ello resulta de aplicacion el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, para permitir la inscripcion de todos los planes de igualdad de las empresas en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el

Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

En Aragon resulta de aplicacion el contenido de lo dispuesto en la Ley 7/2018, de 28 de junio de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en Aragon.

En lo referente a las empresas se dicto el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del
distintivo «Igualdad en la Empresa» y el Real Decreto 850/2015, de 28 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto 1615/2009,

de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo «Igualdad en la Empresa»

II1.- CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de igualdad, es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
sexo. Plan que garantizara, de forma efectiva, que tanto las mujeres como los hombres cuenten con las mismas oportunidades en el

acceso, participaciéon y permanencia en todas las practicas de dicha gestion, siendo la intencién del plan poder mejorar de las
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condiciones de trabajo y de la calidad de este, para que las personas que trabajan en la institucioén disfruten de mayores niveles de

equidad fomentandose con ello la igualdad entre mujeres y hombres

El Plan de igualdad es un elemento estratégico que introduce en las empresas formas innovadoras de gestion y mejora su eficacia
organizativa, aportando ademas una imagen positiva de la entidad, conteniendo una serie de medidas dirigidas al personal que trabaja
en esta Fundacion, junto con actuaciones encaminadas a la transformacion de la cultura organizacional, para que la igualdad entre

mujeres y hombres sea un pilar de las relaciones laborales y del trabajo que se realiza desde la Fundacion.
El plan de igualdad genera beneficios a las empresas relacionadas con un mejor conocimiento de la organizacion, una optimizacion de
los recursos humanos y una mejora de la productividad y la competitividad empresarial. Beneficios que pueden ser englobados en tres

grandes conjuntos:

a) Los derivados de la reduccion de los costes generados por la discriminacion por género: disminucion del absentismo laboral

por un mejor ambiente de trabajo y una mayor identificacion con la actividad de la empresa, por parte de la plantilla;

b) Beneficios derivados del incremento de la diversidad, aprovechando mejor el talento de la plantilla: mayores oportunidades

para seleccionar y retener personas con talento, mejor adaptacion al mercado de la oferta de productos y servicios. Desarrolla
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la creatividad y la innovacion, favorece la flexibilidad de la organizacion, y mejora la imagen de la empresa frente a la clientela

y la sociedad en general.

c) Econdmicos: la implementacion de un plan de igualdad, mejora la puntuacion de la empresa en las pliegos de las

contrataciones publicas, asi como otorga la posibilidad de acceder a determinadas subvenciones publicas.

El plan de igualdad se elabora en base a las siguientes caracteristicas:

a)

b)

d)

Parte de un compromiso de la Fundacion que garantizara los recursos humanos y materiales necesarios para su implantacion,
seguimiento y evaluacion

Colectivo-Integral: Esta disenado para el conjunto de la plantilla, esto es, para todo el personal al servicio de la Fundacion,
no estando dirigido exclusivamente a las mujeres, dado que pretende incidir positivamente no sélo en la situacion de las
mujeres sino en toda la plantilla.

Transversal: Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la gestion de la Fundacion en todas
sus politicas y a todos los nivele y areas de gestion de la organizacion.

La participacion como uno de sus principios a través del didlogo y cooperacion entre la Comision de Igualdad, el Consejo
de Personal y la Administracion Parlamentaria, para la negociacion y adopcion de las medidas oportunas encaminadas a la

consecucion de los objetivos.
10



Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

e) Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de sexo.

f) Dinamico: Tiene coherencia interna, es dindmico, progresivo y abierto a cambios constantes en funcion de las necesidades
que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion.

g) Sistematico-coherente: el objetivo final (la igualdad real) se consigue por el cumplimiento de objetivos sistematicos.

h) Flexible: se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y posibilidades.

1) Temporal: termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres.
IV.- ESTRUCTURA DEL PLAN
El plan se realiza en 6 fases:

1. Compromiso por escrito de la Fundacion;

2. Creacion de un Comité de Igualdad;
3. Diagnostico;

4. Programacion;

5. Implantacion;

6.

Seguimiento - Evaluacién

11
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El Plan de Igualdad se estructura en los siguientes apartados:

1) Diagnéstico de la situacion de partida de mujeres y hombres en la Fundacion. El diagndstico se ha realizado siguiendo el
esquema de materias propuesto por el Estatuto de los Trabajadores (art. 46), en la nueva redaccion dada al mismo por el Real
Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo a partir del analisis de la informacidn cuantitativa y cualitativa aportada por la Fundacion,

abarcando el analisis las siguientes materias:

- Composicidn y estructura del personal (plantilla).

- Acceso, promocion y permanencia en el empleo.

- Formacion.

- Seguridad y salud laboral

- Retribucion.

- Ordenacion del tiempo de trabajo: conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.
- Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

- Comunicacion verbal.

2) Programa de Actuacion elaborado a partir de las conclusiones del diagnostico y de las carencias detectadas en materia de

igualdad de género. En ¢l se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas

12
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3)

4)

necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su

realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

Implementacion de las medidas consensuadas en el programa de actuacion.

Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de las personas designadas por cada parte que recojan informacion

sobre su grado de realizacion, sus resultados y su impacto en la Fundacion

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir las medidas correctoras de las desigualdades existentes
y, por otro, especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se realizan en la Fundacién tienen integrado el
principio de igualdad entre los géneros. Para ello se utilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y

que es la sefialada en la normativa legal y reglamentaria para conseguir esa efectividad:
v" La adopcién de medidas de accidn positiva que corrijan los desequilibrios existentes.

v" La adopcién de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion del principio de igualdad en

todas las politicas de la Fundacion en todos sus procesos y en todos sus niveles.

13



Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

Metodologicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es, se trata de un conjunto ordenado de medidas
tendentes a alcanzar en el Fundacién la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar posibles

discriminaciones por razon de sexo. Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura en:

Objetivos generales

Objetivos especificos

Indicadores y/o criterios de seguimiento
Medidas

Personas responsables

YV V. V V V V

Plazos de ejecucion
Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones,
personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para cada una de las areas que, en base al diagnostico

realizado, se han establecido como necesarias de intervencion.

1. Garantizando la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al empleo, contratacion,

formacion y demdés condiciones laborales, asi como prevenir desigualdades en los precitados ambitos y

principalmente teniendo en cuenta la infrarrepresentacion masculina

14
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2. Asegurar la igualdad de oportunidades en la promocion profesional, Formacion, y desarrollo de carrera profesional

asi como prevenir la discriminacion por razén de sexo, garantizando a su vez con ello la igualdad retributiva por

trabajados de igual valor

3. Ordenacion de los tiempos de trabajo para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y fomentando

un ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion

4. Prevenir y actuar correctivamente en los casos de acoso sexual y acoso por razon de género, asi como ante cualquier

otra conducta sexista y mejorar las condiciones de las personas trabajadoras victimas de violencia de género.

5. Establecer la transversalidad de género como un principio de la cultura de la Fundacion, en todos sus ambitos velando

por un uso del lenguaje inclusivo e igualitario en las comunicaciones de la Fundacién y entre sus integrantes (lenguaje

y comunicacion no sexista) asi como promover la sensibilizacién del personal en esta materia

Dentro de cada materia en la que se haya estimado necesario intervenir se procedera a resenar:

a) Los objetivos concretos por alcanzar;
b) Las estrategias y practicas que adoptar para su consecucion (medidas-acciones);
c) El sistema de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados y

d) Temporalizacion del plan (calendario de ejecucion y vigencia)

15
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V.- DEFINICIONES

Principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres: Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de

sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil (Art. 3 Ley Organica

3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres).

Igualdad de trato v de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidén v en la promocion profesional v, en las condiciones de

trabajo: El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito del empleo privado y en
el empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por
cuenta propia, en la formacion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y
participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion

concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. (Art. 5 Ley 3/2007).

Promocién de la igualdad en la negociacion colectiva: De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se

podran establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio

de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

16
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Discriminacidn directa e indirecta: Se considera discriminacion directa por razoén de sexo la situacion en que se encuentra una persona

que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1.
Ley 3/2007). Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas
en la Ley. (Art. 6.2. Ley 3/2007). En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente,

por razén de sexo. (Art. 6.3. Ley 3/2007).

Acoso sexual y acoso por razon de sexo: Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que

tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1. Ley 3/2007). Constituye acoso por razoén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007). Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007). El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerard también acto de discriminacidn por razon de sexo. (Art. 7.4.

Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor: Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o

tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores

17
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estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes. Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion del empleador a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial

o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Discriminacién por embarazo o maternidad: Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres

relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias: También se considerara discriminacion por razon de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo
que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre

mujeres y hombres. (Art. 9 Ley 3/2007).

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias: Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen

discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un

sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias. (Art. 10 Ley 3/2007).

18
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Acciones positivas: Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran medidas

especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo

perseguido en cada caso. (Art. 11 Ley 3/2007).

Tutela juridica efectiva: Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente

se ha producido la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral: Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se

reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,

evitando toda discriminacion basada en su ejercicio. (Art. 44.1 Ley 3/2007).
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VL- PROCESO DE ELABORACION

1) Enero de 2019: Comunicacion a toda la plantilla, de su intencidn de integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

en la organizacion como principio basico y transversal; de incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa y,
particularmente, en la politica de gestion de recursos humanos; y de facilitar los recursos necesarios, tanto materiales como humanos,
para la elaboracion del diagndstico, definicion e implementacion del Plan de Igualdad y la inclusion de la igualdad en la negociacion

colectiva.

2) Mayo de 2019: Al objeto de conformar la comision de igualdad (equipo de trabajo), se procedi6 por los trabajadores y trabajadoras

al no existir representacion sindical, a elegir a los trabajadores y trabajadores que integraran la comision, y por la parte de fundacion

Down Zaragoza participaran Gerencia y dos miembros del patronato.

3) Junio de 2019: se procede a constituir la Comision de Igualdad, nombrando a sus componentes.

- Por parte de la entidad “Fundacion Down Zaragoza, para la discapacidad psiquica’: se acuerda que integren parte de la Comision
Soledad Larrosa Montafiés, Vicepresidenta, Jesus Moros Forniés, vocal, y Ruth Gonzalo Bielsa, Gerente, quien actuara como
presidenta de esta parte de la comision, por delegacion, y suplida por los miembros del patronato delegados en caso de ausencia

o enfermedad.
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- Por parte del equipo de trabajadores y trabajadoras de Fundacion Down Zaragoza, se eligi6 mediante un proceso de votacion
interna entre toda la plantilla de la Fundacion a Javier Cay Moreno, Marta Cardona Ballester y Beatriz Aragon Casajus. (esta
ultima posteriormente delega en Sara Gil Mufoz, para que asuma sus funciones durante el periodo de la suspension de su

contrato por maternidad)

Al objeto de facilitar el trabajo, se solicita de las directoras que voluntariamente quieran participar aporten sus apreciaciones en los

distintos aspectos a valorar en el plan.

Los miembros de la comision se retinen al objeto de designar al presidente de la comisidn y elaborar un reglamento que rija la comisién

de Igualdad

4) Julio de 2019: Se aprueba por la comision el reglamento de 1a Comision de Igualdad

5) Septiembre de 2019: Los miembros de la comisiéon de igualdad acuerdan iniciar e impulsar acciones de informacién y

sensibilizacién de la plantilla; apoyo y/o realizacion del diagndstico y del plan de igualdad. Y por propuesta interna de Fundacion Down

Zaragoza, las acciones se referiran paulatinamente a través del plan interanual en acciones hacia la plantilla profesional y acciones

hacia el voluntariado de la Fundacion.
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6) Enero de 2020: Se aprueba por la comision el texto definitivo del plan frente al acoso.

7) Mayo de 2020: Se aprueba por la comision el texto definitivo del plan relativo a la conciliacion familiar y laboral

Se aprueba por la comision el texto definitivo del plan retributivo relativo a los complementos.
8) Septiembre 2020: Se dispone de un borrador de las medidas a implementar.
9) Octubre de 2020: Se dispone un texto refundido que compone la integridad del plan. Se registra en el Registro de convenios el dia
17 diciembre de 2020, incluyendo las actas, reglamento recibiendo comunicacion el dia 30 de julio de 2022 de que no se acepta por no
estar aprobado por representantes legales de los trabajadores y trabajadoras

10) 22 de marzo de 2022: Elecciones Comité de Empresa Fundacién Down Zaragoza

11) 11 de octubre de 2022: Comunicacion a gerencia por parte del Comité de Empresa de las tres personas designadas para elaborar

y revisar el Plan de Igualdad
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12) 10 de enero de 2023: se encarga a la gestoria de la Fundacion que cumplimente las herramientas oficiales de diagnostico del
Ministerio de Igualdad: herramienta registro retributivo, herramienta de valoraciéon de puestos de trabajo y herramienta de

autodiagnostico de brecha salarial

13) Reunion de 6 de febrero de 2023: Se convoca reunion con los representantes de la fundacion y de la parte social con el siguiente
orden del dia: 1. Constitucion de la Comision de Igualdad. 2. Nombramiento de la presidencia de la comision de igualdad. 3.
Designacion del o la responsable de igualdad en la entidad: 4. Lectura, aprobacion del reglamento de la comision. 5. Lectura, revision
y aprobacién del protocolo de prevencion de acoso sexual y por razéon de género. 6. Composicion y aprobacion de la Comision para la
prevencion del acoso sexual. 7. Lectura y correcciones del borrador del Plan de Igualdad 2023- 2027. 8. Acuerdo de la siguiente reunion

de trabajo.

14) Reunion de 20 de febrero de 2023: Reunion comision de Igualdad. Aprobacion texto alternativo Apartado XI del Protocolo de
prevencion de acoso sexual y por razén de género; Determinacion de la composicion de la comision de seguimiento del protocolo de

prevencion de acoso sexual y por razén de género, pendiente de acuerdo de patronato para delegar su representacion en la misma

15) Certificado de Acta de patronato de 7 de marzo de 2023, acordando la propuesta de representacion del Patronato en la comision de
seguimiento del Plan de Igualdad en la vicepresidenta de la entidad Soledad Larrosa Montafies, y en la Comisién de Prevencion de

acoso sexual y por razon de género, en el vocal Jestis Moros Forniés
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16) 21 de febrero 2023, se recogen los datos finales de las herramientas del Ministerio de Igualdad.

17) 24 de marzo 2023, se valoran los datos finales de las herramientas de auditoria Igualdad, incluyéndose en el Plan de Igualdad, que
es reevaluado atendiendo a los mismos, en cuanto a las propuestas y medidas a introducir en el mismo.

18) 17 de abril 2023, reunion de la Comision de Igualdad para aprobar los textos definitivos del Plan de Igualdad, recoger el certificado
de delegacion de la representacion de la parte social como representantes en la Comision de Igualdad y delegacion en la figura de la
presidenta de la Comision de Igualdad para el registro de las actas, Plan de Igualdad, Protocolo de prevencion de acoso sexual y por

razon de género y herramientas del Ministerio de Igualdad

VIL.- DIAGNOSTICO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
La elaboracion del plan se inicid con el “diagnostico”, realizado por la comision de igualdad, nombrada al efecto.

El diagnostico de situacion consistente en un estudio cuantitativo (datos numéricos y estadisticas) y cualitativo (condiciones

laborales, caracteristicas, empleos, descripcion de las tareas y puestos, canales de comunicacion de la empresa, formacion que se

imparte, etc, y andlisis sociologico para detectar las desigualdades y discriminaciones que pueden producirse) de la situacién de la
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entidad, que proporciona informacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sobre la estructura

organizativa de la entidad y de la situacion de las personas que trabajan en la misma.

El fin ultimo de este diagnostico de igualdad, es servir de base para la realizacion del Plan de igualdad de la organizacion, que se haré

de acuerdo a la informacion y los resultados que se obtengan del diagnostico.

El diagndstico es:
e Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se puedan identificar ambitos especificos de actuacion.
e Aplicado: es de caracter practico orientado a la toma de decisiones en la empresa.
e Flexible: el contenido, la extension y la forma en que se realice el diagndstico deberd amoldarse a las necesidades concretas
de cada empresa.

e Dindmico: debera actualizarse continuamente.
Los datos facilitados para el diagnostico han sido recientes y referidos a un periodo concreto.

El plan de igualdad se ha disefiado en funcion de los resultados obtenidos en este diagnostico de situacion, que es el que determina los
indicadores de mejora para integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la entidad, que deberan plasmarse en los objetivos del Plan

de igualdad, para cuyo cumplimiento deberan fijarse las medidas o acciones necesarias.
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Se ha alcanzado en la comision un acuerdo en el diagndstico y en funcion al mismo se ha alcanzar mediante la negociacién un consenso

en los objetivos y medidas que conforman este plan de igualdad.

En el diagnostico se ha investigado si existia en la Fundacion:

a)

g)
h)

Segregacion horizontal: existiendo empresas muy masculinizadas o feminizadas. Para corregirlo, se deberan introducir medidas
para que no exista desequilibrio en las plantillas, debiendo tender a una presencia o composicion equilibrada, entendida como
que la presencia de mujeres y hombres en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60%, ni sean
menos del 40%

En materia de contratacion es mas frecuente la contratacion a tiempo parcial de mujeres que de hombres

Segregacion vertical: donde las mujeres suelen estar en los puestos de inferior categoria, mientras en jefaturas suelen estar
principalmente hombres.

Si para los ascensos se tienen en cuenta las excedencias o permisos por cuidado de personas (dado que suelen acogerse mas las
mujeres)

Horario de imparticion de las actividades formativas

El modo en que se produce la seleccion de las personas

La existencia de complementos retributivos que acrediten la existencia de brechas salariales.

Conocer si existe o no un protocolo de actuacion en caso de acoso
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En funcién de la informacion obtenida del diagndstico y las propuestas realizadas en la Comision se ha procedido a la elaboracion del

Plan de Igualdad

DATOS DE LA PLANTILLA A 31/12/22 (situacion fija del mes)
a) Datos de la plantilla, desagregados por sexo, relativos a las caracteristicas de la empresa y estructura organizativa,

caracteristicas del personal

Plantilla desagregada

por sexo Mujeres Hombres Total
2020 67 8 75
2021 77 15 92
2022 68 9 77

Total plantilla prevista a 31.12.2022= 77 personas

Criterio de conteo: prevision final a diciembre 2022, dado que en el resto de afios se ha tomado la cifra a 31.12.2022

Total mujeres en situacion activo a 31.12.2022= 68 mujeres

83 mujeres totales, incluye 15 contratos en suspension:
3 en situacion de riesgo en el embarazo
1 en situacion de maternidad
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3 excedencia por cuidado de hijos

8 excedencias voluntarias, de entre 4 meses y 3 afios

Total plantilla durante todo el afo 2022

128 personas contratadas

12 bajas voluntarias

28 contratos finalizados (11 por fin de proyecto; 17 por finalizacion de la sustitucion)

1 persona, incapacitacion en marzo 2022

1 persona, fallecimiento

1 persona rechaza incorporacion a su contrato fijo discontinuo

N° contrataciones

anuales Mujeres Hombres Total
2020 1 2 3
2021 31 5 36
2022 21 4 25

Distribucion de la plantilla por edades

Bandas de edades TOTAL MUJERES HOMBRES
Menos de 20 afios 0 0 0
20 a 29 anos 15 14 1
30 a 45 anos 44 39 5
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Distribucion de la plantilla por categorias profesionales

Denominacion de categorias/niveles MUJERES HOMBRES TOTAL
Titulado nivel 3 12 0 11
Titulado nivel 2 47 6 53
Proteccion de datos 2 0 2
Proteccion de datos 0 2 2
Técnico auxiliar 7 1 8
Operario 0 0 0
Auxiliar 0 0 0
Total 68 9 77
mas de 46 afos 18 15
Total 77 68

Distribucion de la plantilla por nivel jerarquico

Nivel Jerarquico MUJERES HOMBRES TOTAL
Gerencia, direccion y Jefatura intermedia 12 0 7
Personal técnico 47 8 55
Proteccion de datos 2 1 3
Personal no cualificado 7 0 7
Total 68 9 77
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Distribucion de la plantilla por centros de trabajo

Centros
Miralbueno Sede Social +

Mujeres

Hombres

Total

limpieza 3locales+AT Post 29 ! 30
Valdespartera 24 2 26
Miralbueno y Muniesa (centros 4 4 g
ocupacionales)
Pisos S.A.Magno, Poesia y San

3 0 3
Blas
La Jota 8 2 10
TOTAL 68 9 77

Distribucion de la plantilla por bandas salariales
(Bruto anual sin compensaciones extrasalariales)

Bandas salariales Mujeres Hombres Total

Hasta 20.000€ 42 7 49
De 20.000 a 25.000 euros 10 3 13
Mas de 25.000 euros 15 0 8
TOTAL 67 10 77

(*) Salario bruto anual sin compensaciones extrasalariales

En esta distribucion y en las siguientes salariales, a
considerar:

- Se toma como referencia el mes de diciembre 2022

- Se aplica como criterio asignar cada contrato de la
plantilla en la categoria segin su equivalente a tiempo

completo
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Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Bandas Salariales Mujeres Hombres TOTAL
< 3 afios 22 5 27
de 3 a 5 anos 8 0 8
de 5 a 10 anos 16 3 19
de 10 a 15 afios 7 1 8
de 15 a 20 afios 9 0 9
de 20 a 25 afios 4 0 4
> 25 afos 2 0 2

Distribucion de la plantilla por tipologia contractual

Tipologia contractual MUJERES HOMBRES TOTAL
Indefinido 52 7 59
Fijos discontinuos 7 0 7
Temporal 9 2 11

* proyecto 3 1

* sustitucion 5 1
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Distribucion de la plantilla por estudios

Estudios cursados Mujeres Hombres Total

Titulado superior / grado 15 1 16
Titulado grado medio 43 6 49
Tecnico superior 2 1 3
Bachiller 0 0 0
ESO 2 0 2
Otros 6 1 7

Incorporaciones ultimo afio por categorias profesionales

Categorias profesionales Mujeres Hombres TOTAL
Titulado nivel 3 0 0 0
Titulado nivel 2 18 1 19
Técnico superior nivel 1 0 0 0
Técnico 1 2 3
Técnico auxiliar 5 1 6
Operario 0 0 0
Auxiliar 0 0 0
Total 24 4 28

Conclusion: No existe infrarrepresentacion femenina
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Auditoria Retributiva

Se han utilizado las tres tablas excell propuestas por el Ministerio de Igualdad , para el andlisis con perspectiva de género y
autodiagnoéstico de brecha salarial de género. Se incluyen abajo las tablas- resumen extraidas de las mismas

Vigencia: hasta que cambie la composicion por género de los equipos que conforman la entidad (ver abajo, en las tablas, equipo
directivo, técnicos, auxiliares)

Periodicidad: cuatrianual, coincidiendo con la renovacion del plan de igualdad.

Cuenta de Puesto-empresa AGRUP. CLAS. PROF.

Escala-empresa Puesto-empresa GRUPO 02 GRUPO04 GRUPOO3 GRUPOO1 GRUPOO5
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
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Total
Plantilla
Mujeres

75

Total
Plantilla
Hombres

Celdas Formuladas iNO TOCAR!

Titulo del Puesto M"luoj'e?':s Hc’;ll:.\l?;s Categorizacion
Gerencia- Direccion- Coordinacién 23 2 Feminizada
Grupo I, Titulado Nivel IlI 4 0 Feminizada
Grupo Il, Titulado Nivel 2 37 3 Feminizada
Grupo lll, Técnico Superior, Nivel 1 4 4 Equilibrada
Grupo lll, Técnico auxiliar 7 0 Feminizada
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CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES
ESTRICTAMENTE RELACIONADOS CON EL DESEMPERNO

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

B) CONDICIONES EDUCATIVAS

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS

Ratio Puntos Mujeres

151
146
166
156
236
227
| |
50 100 150 200 250

Ratio Puntos Hombres
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AGRUPACIONES POR SEXO

45
40
35
30

25

37

20 N2. de Mujeres

N2. de Hombres
15

23
10
4
4 4 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0

Feminizada Equilibrada Feminizada Feminizada Feminizada

Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupacién Agrupaciéon
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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CATEGORIAS DE FACTORES POR SEXO

D) CONDICIONES LABORALES Y FACTORES ESTRICTAMENTE | O
RELACIONADOS CON EL DESEMPENO 0

C) CONDICIONES PROFESIONALES Y DE FORMACION

B) CONDICIONES EDUCATIVAS

A) NATURALEZA DE LAS FUNCIONES O TAREAS
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b) Criterios que la empresa aplica cuando realiza las contrataciones

Fundacion Down Zaragoza ha trabajado la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres desde la perspectiva de la reivindicacion

de igualdad para las personas vulnerables. Seguimos planteando la necesidad de tratar la igualdad desde la perspectiva de género

A pesar de que las selecciones de personal se realizan de manera neutra basandose en la formacion y experiencia laboral que presentan
las personas candidatas, sigue existiendo una segregacion horizontal con tendencia a que los puestos tradicionalmente femeninos siguen

siendo ocupados en la mayor parte por mujeres como son los puestos de cuidado y atencion a personas y limpieza.

Un objetivo constante en esta fase es invitar a hombres a participar en los procesos de seleccion, con un bajo numero de casos de éxito,
que se incorporan a la plantilla cuando se pueden producir dos criterios a la vez: adecuacion al puesto de trabajo y discriminacion

positiva en favor del sector masculino.

40



Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

El objeto de esta seccion es eliminar cualquier posible elemento de discriminacion en el acceso al empleo, reducir la segregacion
horizontal en la medida de lo posible en determinadas categorias o grupos profesionales, ampliacion de las fuentes de reclutamiento y
el establecimiento de acuerdos con entidades locales y autonémicas para fomentar la contrataciéon de mujeres, sobre todo en categorias

donde estén subrepresentadas.

Se valora que todos los puestos que componen el organigrama pueden ser ocupados indistintamente por hombres o mujeres, por lo que
en las ofertas de trabajo que se publican no se hacen referencias a si el puesto va dirigido a un hombre o a una mujer. Tampoco durante
el desarrollo del proceso de seleccion en si se hace este tipo de diferencias, ddndose que en todos los procesos de seleccion siempre
hay candidaturas masculinas y femeninas. Los procesos de seleccion son desarrollados en funcion del perfil de competencias definido

previamente por gerencia y directoras de centro.

El reclutamiento de personal viene de varios medios: publicacién en portales de Internet , candidaturas espontaneas que llegan por
correo electronico, o personas que han realizado précticas formativas bajo convenios con centros de formacion. En ninguna oferta se
publica nunca exigencia de un sexo o una banda de edad concreta para ocupar un puesto de trabajo, dado que dichos requisitos realmente

no se aplican.

La realidad actual es que el porcentaje de la plantilla femenina es muy mayoritario frente al de hombres.
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Con estos datos nos planteamos las siguientes medidas:

e Fomentar una Optima gestion de los Recursos Humanos. Esto puede evitar discriminaciones y puede ofrecer igualdad de
oportunidades reales. Que la diversificacion profesional y el equilibrio de la plantilla entre hombres y mujeres debe establecerse

como objetivo.

e Introducir en la politica de seleccion, medidas de accion positiva que permitan alcanzar un mayor equilibrio y una mayor
equiparacion de los géneros en los distintos departamentos y grupos. Para ello se tendrd en cuenta la composicion de partida de

hombres y mujeres, de modo que, en igualdad de condiciones y competencias, acceda la persona del sexo menos representado.

e En los centros de nueva apertura se diversificara la plantilla desde el comienzo de la actividad. Esto se lograra seleccionando,

siempre que haya candidatos y en igualdad de condiciones y competencias, plantilla de ambos sexos de forma equilibrada.

e Realizacion de acciones de formacion y sensibilizacion en materia de igualdad a las personas que participan en los procesos de
seleccion para la contratacion y promocion con el fin de garantizar la objetividad del proceso y evitar actitudes discriminatorias,
de forma que los candidatos y candidatas sean valorados/as independientemente de su sexo.

e Ampliacion de las fuentes de reclutamiento y de los canales de comunicacion
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e Enlas ofertas y entrevistas se atendera inicamente a la cualificacion requerida para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos

de contenido sexista.

e Para reforzar estos compromisos, las ofertas de empleo se basaran en informacion ajustada a las caracteristicas objetivas del
puesto y exigencias y condiciones del mismo, se utilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a hombre

y mujeres, se empleardn imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje sexista.

e Seestudiard el disefio de politicas que ayuden y apoyen el acceso y promocion de hombres en aquellas areas, niveles o funciones

en que estén menos representadas.

e La Empresa formara y sensibilizaré a los responsables de seleccion de personal en materia de Igualdad de Oportunidades.

) Criterios que se siguen para formacion y reciclaje
Formacioén obligatoria por prevencion de riesgos laborales (prevencion en el puesto de trabajo especifico, Covid y teletrabajo)
Formacién general para toda la entidad, segiin necesidades detectadas

Formacion especifica para profesionales seglin grupos de edad (temprana/ postemprana/adultos)
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N horas formacion ... Hombres TOTAL

impartidas
2020 393,3 84 4773
2021 937 249,25 1186,25
2022 934,75 131 1065,75
Niimero de cursos impartidos Mujeres ‘ Hombres TOTAL
2020 - 6 cursos 71 12 83
2021 - 21 cursos 146 32 178
2022 — 18 cursos 182 15 197

Cursos formativos por tipologia (iltimos 3 afios)

Tipologia MUJERES HOMBRES
FORMACION INTERNA 292 42 334
FORMACION EXTERNA 128 25 153
PRESENCIAL 103 16 119
ONLINE 317 51 368
MIXTA 0 0 0
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Tipos de acciones formativas en los tiltimos tres afios

Tipologia MUJERES HOMBRES
CURSOS TECNICOS VINCULADOS AL 115 0
PUESTO 135
CURSOS PARA PROMOCION PROFESIONAL
OFIMATICA
IDIOMAS
PREVENCION 244 45 289
PROTECCION DE DATOS 48 1 49
CONCILIACION E IGUALDAD 0 0 0
OTROS_JORNADAS CONVIVENCIAS E 13 |
INTERCAMBIO PROFESIONAL 14

*** Formacion: Se contabilizan usos, no usuarios

El disefio del Plan de Formacion Anual se articula en cursos de reciclaje y perfeccionamiento tanto de habilidades como de
conocimientos técnicos y es disefiado en funcion de las necesidades de cada colectivo profesional, dirigiéndose a todos los empleados
de cada colectivo, y realizandose la convocatoria mediante comunicacion por correo electrénico o personalmente para aquellos que no

disponen del mismo.
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La deteccion de estas necesidades formativas individuales y particulares se realiza por las sugerencias de los jefes de departamento y

por las entrevistas de seguimiento tras su incorporacion, en las entrevistas de promocion interna, y en las de evaluacion del desempefio.

No se han detectado necesidades formativas distintas en funcion del sexo, la cualificacion de hombres y mujeres actualmente es 6ptima
para su trabajo y con las acciones formativas se estd garantizando las posibilidades de desarrollo a futuro a puestos de mas

responsabilidad.

En todo caso, se promovera la realizacion de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competencias,
sin distincion de género, y se hara especial hincapi¢ desde este &mbito en la informacion sobre los principios de no discriminacion y de
igualdad de oportunidades, y se aseguraran las posibilidades de formacion y el reciclaje profesional de las personas que han dejado de

trabajar un tiempo, a causa de responsabilidades familiares.

El porcentaje de mujeres que recibe formacion es superior al de hombres, si bien es superior al porcentaje que representan en el total
de la plantilla. Resulta dificil conciliar los horarios de la formacién ya no solo con las actividades personales sino con los propios
horarios a turnos de la plantilla pese a que las actividades formativas se han planteado en tiempos de jornada laboral. La Fundacion
realiza un esfuerzo extraordinario para hacer posible la conciliacion de la formacion continuada conjunta con la individual, presencial

y online.
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Hombres y mujeres realizan la misma formacion, segmentada en cuatro areas o niveles:

1. Formacién obligatoria para implantacidon de normativas (proteccion de datos, prevencion de riesgos, salud laboral, utilizacion

de tecnologias y plataformas.

2. Formacién para la prevencion de riesgos laborales: formacion obligatoria segin el puesto de trabajo, formacion especifica

impulsada por Fundacién Down Zaragoza, segun casuistica detectada en la propia fundacion: traslado y movilizacion de cargas;
conductas agresivas de los usuarios; prevencion riesgos biologicos en residencias y centros de dia; prevencion de patologias de

la voz; ergonomia y riesgos posturales.

3. Formacién para la implantacion de planes en la fundacidn, segin programas generales o de nuevo impulso: RSA, Salud

Mental

4. Formacién propia de la actividad directa de los Centros para la mejora de la atencidon a las personas con discapacidad

intelectual y sus familias.
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d) Criterios para el desarrollo de 1a carrera profesional, ascensos,..

Promociones del personal en los 3 ultimos afios

Personas que han ascendido de

. Mujeres Hombres Total
nivel
2020 0 0 0
2021 3 0 3
2022 3 0 3
TOTAL 6 0 6

Una persona ha ascendido de nivel propiamente
El resto han sido interinidades de figuras de direccién y coordinacion, sustituidas por bajas IT y por riesgos en el embarazo y

maternidades

Se establecen mecanismos de promocion interna en la empresa con criterios objetivos, y con las mismas oportunidades para todos.

Existe parcialmente una segregacion vertical en la plantilla ya que el nimero de mujeres que ocupan puestos de direccion es acorde al
elevado porcentaje de mujeres en el total de plantilla, tanto en los puestos de direccion como mandos intermedios. Por contra, sélo 1
hombre forma parte del cuadro de mandos intermedios, proporcional al nimero actual de hombres que forman nuestra plantilla (77
personas), por ello se observara el porcentaje de hombres y mujeres por colectivos, para garantizar que se vela por la facilitacion de la

incorporacion del hombre a puestos de responsabilidad.
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e) Condiciones de trabajo en la empresa, remuneraciones (fijas y variables)... que permitan comparar la situacion de

mujeres y hombres en la entidad

Masa salarial total anual

(Sin Seg.Soc.) Mujeres Hombres

Masa salarial por tipo
(Sin Seg.Soc.)
TOTAL ANO 2022:

Mujeres Hombres

1.598.541,42 1.407.652,85 190.889

Salario anual (media) Mujeres Hombres
TOTAL 12.134,94 11.931

Se tiene en cuenta la totalidad de la platilla contratada a lo largo del afio 2022, 132 personas, con la totalidad de retribuciones realmente
percibidas segun su jornada contratada, no seglin su equivalente a jornadas completas. No se incluye un total de 60.868,76€ percibidos

de la tesoreria de la seguridad social a través de la entidad, por un total de 63 personas, en concepto de bajas IT y AC
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Bandas salariales bruto anual
por categoria

Bandas salariales por categoria (importe bruto anual)

Titulado nivel 3
Bandas salariales Mujeres Hombres Total
Mis de 20.000 euros 9 0 9
TOTAL 9 0 9
MEDIA SALARIAL 35.631,19 €

Titulado nivel 2
Bandas salariales Mujeres Hombres Total
Menos de 15.000 euros 0 0 0
De 15.000 a 20.000 euros 33 3 36
Mas de 20.000€ 16 3 19
TOTAL 49 6 55
MEDIA SALARIAL 20.244,39 € | 19.936,31 €

Tecnico auxiliar y técnico

superior nivel 1

Bandas salariales Mujeres Hombres Total

10 3 13
Hasta 20.000 euros 0
TOTAL 10 3 13
MEDIA SALARIAL 17.378,65€ | 15.575,00 €
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Para los célculos diferenciados se tiene en cuenta 77 personas, cifra final en diciembre 2022

Las condiciones de trabajo, remuneraciones y acceso a puestos de responsabilidad en Fundacion Down Zaragoza es la misma para
mujeres y hombres. Se reviso la estructura salarial de la empresa, de forma que se comprobara que sigue los principios del Plan y si no,
estudiar las medidas para corregir las diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres. Siendo habitual la incorporacién a la
empresa en muy distintos puestos bajo la remuneracion marcada en convenio, la igualdad de salario a igualdad de tareas estd
garantizada. Igualmente la revision salarial se hace conforme a convenio y/o funciones especificamente asumidas, por lo que se
garantiza una retribucion acorde a la responsabilidad. Los complementos salariales se ha comprobado que estan ligados exclusivamente
a criterios profesionales y es transparente y no discriminatorio. Si bien se ha observado que algiin complemento no quedaba
suficientemente determinado los requisitos de acceso ni una definicidon especifica, por lo que se ha creido conveniente dedicar un

apartado a su concrecion, recogiéndose en el punto IX de este plan.
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f) Como se abordan las situaciones de acoso sexual o por razon de sexo

ACOSO

Denuncias por acoso

Denunciante Mujeres Hombres

2020 0 0 0
2021 0 0 0
2022 0 0 0

Denuncias por acoso

Acosado Mujeres Hombres Total

2020 0 0 0
2021 0 0 0
2022 0 0 0

2020

Denuncias por acoso Se acreditdé  Sancion

2021

2022

(Existe protocolo?

i : Si No
X

Acoso

De movilidad para la victima

X
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Otras comisiones paritarias o de

representacion
Tipo Mujeres Hombres
Comité de Igualdad 4 2 6
Comité de Empresa 4 1 5

Comision seguimiento Acoso Sex

No han sido detectadas ni en el pasado ni en la actualidad, situaciones de acoso sexual o acoso por razon de sexo.

Dado que no existia un protocolo propio, se ha procedido a disefiar un protocolo de actuacion en materia de acoso sexual y acoso

discriminatorio, que se detalla en el punto XI de este Plan y que se adjunta en su integridad como anexo a este Plan.

2) Medidas existentes en la empresa para facilitar la conciliacion de la vida familiar, laboral, y personal. Y si las mujeres y
los hombres se acogen por igual a ellas, incluidos los permisos por reduccion de jornada o excedencia voluntaria para la atencion

de menores o dependientes
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Bajas temporales, Permisos y Excedencias en el tltimo afo ‘

Categorias profesionales Hombre ‘

Incapacidad temporal 35 2

Accidente de trabajo 56 10

Permisos por enfermedad grave, fallecimiento 2 2

Otros 15 2

Contratos en suspension

Maternidad

6
Cesion al padre permiso maternidad 0 0
0

Paternidad

—_

Adopciodn o acogimiento 1

Riesgo durante el embarazo

Excedencia por cuidado de hijo/a

Excedencia por cuidado de familiares

Excedencia fraccionada por cuidado de hijo/a o familiar

=N O | (o |

Excedencia voluntaria

Permiso por enfermedad grave, fallecimiento

Permiso sin sueldo por cuidado de familiares

Contratos en activo

Reduccion de jornada por cuidado de hijo/a

Reduccion de jornada por motivos familiares

Reduccion de jornada por otros motivos

Disfrute lactancia

H
—lo o |lo|o |lo|lo o |lo |l |o|o |o |°

el AN =20 | ST | ST K=l § )

Hospitalizacion de familiares
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| TOTAL 144 18

* N° de trabajadoras de la empresa que han cedido a sus parejas/conyuges su permiso de maternidad, con independencia de que ellos trabajen o no en la misma empresa. (en el apartado cesion)
** N° de trabajadores de la empresa cuyas parejas/conyuges les han cedido su permiso de maternidad, con independencia de que ellas trabajen o no en la misma empresa (en el apartado cesion)

Con el fin de proporcionar mejores condiciones para conseguir un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad entre las
responsabilidades laborales y la vida personal y familiar se han establecen multiples medidas, que se recogen en el punto X de este

Plan.

h) Gestion de la responsabilidad social corporativa

Fundacion Down Zaragoza es merecedora del Sello de RSA del Gobierno de Aragdn desde el afio 2017 al 2023 (actualizo la fecha a

2023) de forma ininterrumpida
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i) Los contenidos del convenio o acuerdos colectivos, normas internas (si las hubiese), los acuerdos, el funcionamiento de

la empresa en materia de recursos humanos, el contexto en el que se desarrolla la actividad de la empresa
Fundaciéon Down Zaragoza se halla adscrita al XV Convenio colectivo estatal de Centros de Atencion a personas con discapacidad.

Segun el mismo, los trabajadores tienen una carrera de desarrollo profesional, evaluada anualmente o trianualmente, en base a

competencias propias de la entidad. (Se adjunta el documento de competencias y la definicion de cada uno de los puestos de trabajo)

Los Directores y las Directoras de cada Centro actua en los siguientes ambitos en material de Personal: reclutamiento, seleccion,

acogida y seguimiento y evaluacion de cada profesional adscrita a su centro.
J) Las opiniones de la plantilla, mediante las técnicas que se consideren mas adecuadas.

No se han recogido, pendiente de elaborar encuesta
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VIII.- MEDIDAS

0. RESPONSABLE/S DE IGUALDAD

OBJETIVO ESPECIFICO 0.: MEDIDAS ORGANIZATIVAS: Crear o nombrar la figura de Responsable de Igualdad de Trato y

Oportunidades en la Fundacién. Tratamiento de datos. Creacion de Areas de Igualdad en soporte WEB/intranet puiblicas e internas.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Designar una persona/s responsable/s de velar por la Responsable/s de Igualdad en Responsable Un mes desde la
igualdad de trato y oportunidades dentro de la Fundacion | la Fundacion de IGUALDAD aprobacion y firma

con la formacién especifica en materia de igualdad que
gestionen el Plan, participando en su implementacion,
desarrollo y supervision de los contenidos, unificando
criterios de igualdad en los procesos de contratacion,
formacion, promocion profesional y demds contenidos que
se acuerden en el Plan informando a la Comision de

Seguimiento, asi como realizar el seguimiento

del Plan de
igualdad.
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Introducir la variable de Gerencia Empezar a poner
Disgregar toda la informacion por sexos que pueda | género en el tratamiento de datos en practica tras la
generarse o utilizarse por parte de la Fundacion para realizar aprobacion del Plan.
los estudios pertinentes.
La creacion en la pagina Web de la Fundacion de un area o Creacion de un area o portal Gerencia +

portal dedicado a la publicacion de toda la documental en
materia de igualdad de la Fundacion. Facilitando en esa area
enlaces de interés a webs que apoyen esta materia como el
Instituto Aragonés de la Mujer, asi como otras que apoyen

a las victimas de violencia de género.

en la pag. Web de la Fundacion

responsable redes

sociales

Propuesta: 3 meses

La creacion en la intranet de la Fundacion (si es que se
dispone de ella) de un espacio en de Igualdad donde se
publique el Plan de Igualdad de la Fundacion, asi como las
actas de la reuniones de la Comision de Igualdad, informes

y seguimiento del Plan.

Creacion en la intranet de un
espacio y dotarlo de contenido

de Igualdad

Gerencia
Responsable

igualdad

y
de

A consensuar.
Sugerencia de un
plazo de 2 meses
desde la aprobacion
del plan si se

dispone de intranet.
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1. ACCESO AL EMPLEO

AMBITO: ACCESO AL EMPLEO

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la igualdad en el acceso al empleo, en la contratacion y promocidn, previniendo la
discriminacion por razén de sexo manteniendo para ello la paridad en los tribunales y 6rganos de seleccion
de personal e integrando el principio de igualdad en los temarios de la convocatoria de los procesos selectivos
que puedan llevarse a cabo, promoviendo la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles.

En la Fundacion existen desequilibrios significativos en funcion del sexo, al existir un sesgo a favor de las
mujeres por lo que se velara y se estudiaran acciones positivas en favor del hombre de tal modo que a igualdad
de méritos y de capacidad se de preferencia al sexo masculino para ocupar puestos de aquellos grados y

niveles en los que se encuentre subrepresentada.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1.: Revisar los procedimientos y documentos utilizados en los procesos de acceso y contratacion.

MEDIDAS

PERSONA
INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
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laboral), deberan acompafiarse de un analisis interno que
incluya la relaciéon numérica y porcentual, distribuida por
sexo, entre personas admitidas en el proceso y aprobadas
en cada una de las pruebas realizadas. Los datos se

publicaran en la pagina web de la Fundacion

sexos, asi como los porcentajes

en funciéon del género de
admitidos y aprobados para tener

una base de datos de datos.

1. La elaboracion y distribucion entre los miembros de los Entrega de manual Gerencia y A
tribunales y comisiones de seleccion, asi como entre Responsable de | consensuar.
quienes colaboren en su organizacion, de un manual/ igualdad
protocolo en el que figure la igualdad como principio
rector de su actuacion.

2. Revisar las bases de las convocatorias y los documentos Documentos a revisar desde la Gerencia + Plazo de 4
de los procedimientos de seleccion incorporando un | perspectiva de género. representante  de | meses desde la
lenguaje no sexista y cuidando las posibles iméagenes y Igualdad aprobacion  del
contenidos para que cumplan el principio de igualdad. plan.

3. Las propuestas de la relacion definitiva de aspirantes o Incorporacion de la variable de Responsable Realizacion
candidatos al proceso selectivo (seleccion de personal | género al listado desagregada por | Igualdad al tiempo de

publicacion del
distado final tras
la superacion de

los procesos.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1.2.: Fomentar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en aquellos puestos de trabajo

en la y categorias en las que estén infrarrepresentadas/os.

MEDIDAS INDICADORES PERSONA CALENDARIO
RESPONSABLE

1. En los puestos de trabajo que se provisionen se realizaran Numero de veces que se Responsable Cuando surja
acciones positivas para garantizar la paridad entre hombres | aplica la medida de accion | Igualdad lanecesidad y la
y mujeres en los nombramientos. positiva. 'Y porcentaje de recogida de
hombres y mujeres en los datos anual
puestos de direccion. durante la
vigencia del
plan de

igualdad.
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2. Realizar acciones positivas para equilibrar la presencia de Numero de veces que se Gerencia y Cuando surja
hombres en los puestos técnicos y de mayor responsabilidad | aplica la medida de accidén | Responsable  de | lanecesidad y la
y en los puestos de mas administrativos y de gestion. positiva. 'Y porcentaje de | Igualdad recogida de

mujeres y hombres en los datos anual

puestos técnicos y en los puestos durante la

administrativos y de gestion. vigencia del
plan de
igualdad.

3. Generar una base de datos del personal desagregada por Numero de mujeres y Se realiza de Propuesta:
sexo, cuerpos y escalas, grupo profesional y puesto de | hombres en los diferentes | forma automatica | Periodicidad
trabajo, para su traslado a la Comision de Seguimiento del | cuerpos, Grupos, categorias y | desde semestral
Plan. puestos. Administracion-

Gerencia

62




Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

2. CONTRATACION

AREA: CONTRATACION.

OBJETIVO GENERAL

categorias profesionales.

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en la contratacion del personal laboral, y fomentar el

equilibrio entre hombres y mujeres en los distintos tipos de contrato y jornada laboral, asi como en las

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1.: Hacer un seguimiento de la contratacién en la Fundaciéon incrementando el niimero de

contrataciones masculinas en el caso de incurrir en infrarrepresentacion.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Establecer el principio general en la contratacion de que, en Numero de veces que se aplica Directoras de Plazo de 4 meses
iguales condiciones y competencias para el desempefio de | la medida de accion positiva. centros y | desde la aprobacion
un puesto de trabajo, accedera al mismo la persona de sexo Informe  sobre  posibles | Responsable de | del plan y durante
menos representado. motivos que obstaculizan la | Igualdad toda la vigencia del

aplicacion de la medida de accion

positiva.

plan de igualdad.
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mujeres de la plantilla.

2. Constatar que se reduce el desequilibrio actual de hombres y Numero de mujeres Gerencia, Durante toda la
contratadas/ Numero total de la | directoras de | vigencia del plan de
plantilla centros y | igualdad.

Numero de hombres | Responsable  de

contratados/ Numero total de la | Igualdad

plantilla

PROMOCION

AREA: PROMOCION.

OBJETIVO PRINCIPAL.

Garantizar que la promocion/ascenso funciona con objetividad y transparencia, y que se trata de un
instrumento para el desarrollo profesional de todas las personas que trabajan en la Fundacién por igual, en

base a la normativa existente respetando el principio de la igualdad.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3.1.: Garantizar la objetividad y la igualdad en los procesos de promocién.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
Gerencia, Plazo de 4

Revisar las normas/reglamentos de promocion interna

con criterios de igualdad.

Documentos de orden interno

directoras de centros

y Responsable de

meses desde la

aprobacion del

Igualdad plan.
. . - . . Gerencia, Anualmente
Realizar acciones positivas para equilibrar la presencia del . .
Numero de veces que se aplica la | directoras/es de | y durante toda la
sexo menos representado en aquellos puestos de trabajo,
medida de accion positiva. centros y | vigencia del
grados, niveles y categorias en las que estén
. Responsable de | Plan de
infrarrepresentadas. _
Igualdad igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.2.: Promover el desarrollo profesional de las trabajadoras a aquellos grupos, cuerpos, categorias o puestos

donde estén subrepresentadas.

MEDIDAS

INDICADORES

PERSONA
RESPONSABLE

CALENDARIO
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Establecer el principio general en los procesos de

promocion y ascenso de que, en iguales condiciones,

Numero de veces que se aplica la

Plazo de 4
meses desde la

aprobacion del

mérito, capacidad y competencias para el desempefio de medida de accion positiva. Crerenela_ plan y durante
un puesto de trabajo, tendra preferencia la persona del Patronato toda la vigencia
sexo menos representado. del plan de
igualdad.
Anualmente
Programa de formacion especifica para el sexo menos Numero de veces que se aplica la y durante toda la
representado en materias relacionadas con la Gestion y la | medida de accion positiva. Gerencia vigencia del
Direccidn para facilitar su acceso a este tipo de puestos. Plan de
igualdad.
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4. FORMACION

AREA: FORMACION.

OBJETIVO PRINCIPAL. Garantizar que la formacion realizada y recibida en la Fundacion contiene perspectiva de género.

promocion, y con la planificacion de la formacion.

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades al personal relacionado con la seleccion y acceso de la

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1.: Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de oportunidades a través de acciones formativas,

dirigida a todo el personal.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Impartir acciones de formacion y sensibilizacion especificas en Plazo de 2
materia de igualdad entre mujeres y hombres, la N° de personas formadas en igualdad Gerencia meses desde la

corresponsabilidad, el uso no sexista del lenguaje, el acoso

segin departamento y categoria/puesto
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sexual y por razéon de sexo y la violencia de género. Estaran
dirigido al personal al servicio de la Fundacién vy,
especificamente, a las personas que participan en los 6rganos
de seleccion de personal, asi como al personal de los
departamentos que gestionan asuntos de Recursos Humanos y
puesto de direccion o alto nivel. Los cursos seran de carécter

voluntario y obligatorio en funcidon de la responsabilidad y

ambito de actuacion.

de trabajo / N° de integrantes de cada
departamento y categoria/puesto de

trabajo

Incluir médulos de igualdad en la formacion dirigida a las
nuevas incorporaciones de personal al servicio de la Fundacion

y reciclaje de la existente, incluidos mandos.

N° de cursos con modulos de
igualdad, segin sexo y nimero de horas/
n® de cursos impartidos segun sexo y

numero de horas.

Responsable

de Igualdad

aprobacion  del
Plan de igualdad.

Cuando se
produzca la
circunstancia.

Con
periodicidad
anual.  Durante

toda la vigencia
del Plan de
Igualdad.
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materia de igualdad, desde la perspectiva de género para evitar
connotaciones  sexistas,  estereotipos y  prevenir
discriminaciones en funcién del sexo. Asi como la indicacion
a las personas que lo imparten o empresas contratadas por la
Fundacion para impartir formacion que han de incluir la
perspectiva de igualdad y evitar estereotipos de género, asi

como el lenguaje sexista.

3. Impartir un curso de formacion especifico sobre gestion e N° de personas formadas / N° de En el plazo de
implantacion del plan de igualdad para los miembros de la | personas que componen la Comision. Gerencia 2 meses.
Comision de Igualdad, Gerencia y encargados de la
implantacion de las medidas del Plan de Igualdad.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2.: Garantizar que las acciones formativas de la Fundacién cumplen el principio de igualdad.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSABLE CALENDARIO

1. Revisar el plan de formacion y los contenidos y materiales que N° de materiales revisados/ n° de Responsable En el plazo de

se imparten en los cursos de formacion que no versen sobre la | manuales-materiales editados de Igualdad 6 meses desde la

aprobacion  del

plan.
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OBJETIVO ESPECIFICO 4.3.: Garantizar que las acciones formativas son instrumento para el desarrollo profesional de todo el personal en

igualdad de condiciones.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. En los casos de reincorporaciones tras una excedencia o bajas N° de personas formadas tras su Directoras de Durante el
prolongadas en relacion con los derechos de conciliacion del | reincorporacion disgregado por género. | Centro y | primer semestre

personal se realizaran acciones formativas de reciclaje

Responsable de

de cada afio y

profesional. Igualdad. durante toda la
Supervision vigencia del Plan

gerencia de Igualdad.
2. Realizar un seguimiento anual del Plan de formacion anual Informe elaborado que incluya todas El primer
desagregado por sexo que incluya el tipo de formacion las variables especificadas en la medida Gerencia trimestre del afio
ofertada, asi como la recibida por cada persona a los efectos de Administracion | siguiente y con

evitar desigualdades en cuanto a la solicitud de formacion del

personal a cargo de la Fundacion.

numero de participantes en las acciones

formativas segun grupo / puesto

desagregado por sexo y tipo de

formacion.

periodicidad
anual durante
toda la vigencia
del Plan de

Igualdad.
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Numero de horas formativas por tipo

de formacién y desagregado por sexo.

Numero de acciones formativas
dentro/ fuera de la jornada laboral

desagregado por sexo.

En relacion a la formacion dentro del horario laboral: se fija en 25 horas anuales, o 75 trianuales, segin XV convenio colectivo.
50% de las horas mediante plan formativo organizado por la propia entidad y financiado por ésta, 50% de las horas dentro de horario
laboral, se convalidan como horas formativas contenidos y proveedores de libre elecciéon de cada trabajador/a segin intereses y

necesidades estratégicas del centro y actividad donde presta su colaboracion (jornadas, charlas, talleres, grupos de trabajo).

Ademas, se facilitan espacios formativos estables, dentro del horario laboral y con presupuesto aparte aprobado en las cuentas anuales,

y dentro del desarrollo estratégico de la entidad, como:
- Sesiones de consultoria y formacidn con una profesional de la Asociacion AFDA de Salud Mental, para el asesoramiento de

casos concretos y disefio de un programa conjunto, con las profesionales de los distintos centros de Adultos de Fundacion Down

Zaragoza. Actividad que cuenta con presupuesto propio aprobado en presupuestos anuales.
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5. RETRIBUCIONES

AREA: RETRIBUCIONES

OBJETIVO PRINCIPAL. Garantizar la transparencia en materia de retribuciones, objetividad asi como su adecuacion al principio

de igualdad retributiva por trabajos de igual valor y al principio de publicidad.

*Nota: Tras el informe de diagnostico, no se aprecia discriminacion por razén de sexo en materia retributiva ya que mujeres y hombres
perciben igual remuneracion por la realizacion de igual trabajo. No existen diferencias en las retribuciones basicas y tampoco se
aprecian diferencias que puedan obedecer a razones de género en las retribuciones complementarias o en otro tipo de conceptos
retributivos.

La brecha salarial estd muy alejada del 25% que establece la norma para exigir su justificacion por razones distintas a cualquier tipo de
discriminacion por razon de sexo

El objetivo es asegurar la igualdad de oportunidades en la carrera profesional y prevenir la discriminacién por razén de sexo, por lo

que habra que atender a los objetivos en materia de promocion y de formacion.
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En el apartado IX de este plan se ha procedido a definir los complementos que vienen abonandose en la empresa para una mayor

concrecion y transparencia.

5. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR
Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

AREA: CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR Y ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO

OBJETIVO PRINCIPAL. Promover la igualdad de oportunidades entre todas las personas trabajadoras, y en todos los momentos
de su vida laboral, garantizando el acceso y disfrute de medidas de conciliacion entre su vida laboral y
personal, asi como fomentar la corresponsabilidad entre mujeres y hombres de la plantilla reduciendo las

diferencias entre ambos sexos.

OBJETIVO ESPECIFICO 6.1.: Facilitar el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
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PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO

RESPONSABLE
Difundir mediante los canales habituales de | Informaciones publicadas en los En el plazo de 2
comunicacion de la Fundacion de los distintos | canales de comunicacion. Directoras meses desde la

permisos, derechos y medidas de conciliacion

existentes de acuerdo a la legislacion vigente de

los distintos colectivos.

Centros y Responsable

de Comité de Empresa

aprobacion del

plan.

Detectar cualquier aspecto que pudiera ser

limitativo tanto de las solicitudes como de los

disfrutes de los permisos relacionados con la

conciliacion de la vida familiar.

Informe de analisis.

Gerencia -

Responsable de Comité

de Empresa

En el plazo de 6
meses desde la
aprobacion del plan
y anualmente
durante la vigencia
del Plan de
Igualdad.

Incluir mejoras, previa negociacion colectiva,

respecto de toda la plantilla, relativa a la

flexibilidad horaria, teletrabajo, cambios de

acordadas.

Comisidon

igualdad y patronato

En el plazo de 6
meses desde la

aprobacion del plan
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turnos en situaciones excepcionales,
extension de la jornada intensiva, eleccion de
horario en jornada reducida, excedencias mas

alla de las existentes en circunstancias

y anualmente
durante la vigencia
del Plan de
Igualdad.

extraordinarias.

Posibilitar que las reuniones se realicen en Elaboracion de la politica y Directoras de En el plazo de 2

horario compatible con la conciliacion de la difusion Centros , supervision | meses desde la

vida laboral, personal y familiar de acuerdo a Responsable de | aprobacion del plan

las circunstancias de las personas Igualdad y anualmente

trabajadoras. durante la vigencia
del Plan de
Igualdad.

Andlisis de la gestion administrativa de los Revision documental. Directoras de

horarios de los protocolos de convocatorias y Centros

horarios en relacion a las comisiones y

ponencias para hacerlos mas efectivos.

Analizar la concesion de preferencia en la N° de personal disgregado por En el plazo de 2

eleccion de las vacaciones a las personas sexo con hijos menores de 12 afios Gerencia meses desde la
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trabajadoras con hijos menores de 12 afios,
asi como el uso de asuntos propios durante

los periodos no lectivos que les afecten.

que hayan hecho uso del derecho
(vacaciones/asuntos propios) en

periodos no lectivos.

aprobacion del plan
y anualmente
durante la vigencia
del Plan de
Igualdad.

Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién

siempre que sea posible para evitar viajes o

Adquisicion de nuevas

tecnologias.

Directoras

y

coordinadora de Centros

Cuando surja la

necesidad y durante

desplazamientos. Uso realizado de las nuevas toda la vigencia del
tecnologias. Plan de Igualdad
OBJETIVO ESPECIFICO 6.2.: Mejorar las medidas conciliadoras y fomentar la corresponsabilidad.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE

Realizar ~ campafias  informativas y  de
sensibilizacion especificamente dirigidas a los
hombres sobre la corresponsabilidad y reparto

equilibrado de tareas.

Campafias realizadas o actividades

de sensibilizacion.

Responsable comité

de empresa

Plazo de 2 meses
desde la aprobacion
del Plan de
igualdad.
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. Difundir mediante

los canales habituales de

comunicacion de la Fundacion de los distintos

Informaciones publicadas en los

canales de comunicacion.

Responsable comité

Plazo de 2 meses

desde la aprobacion

permisos, derechos y medidas de conciliacion del Plan de
' o de empresa '

existentes, indicando especificamente que estos igualdad.

derechos pueden se ejercidos por los hombres.

. Facilitar permisos recuperables por el tiempo | N°. de permisos solicitados y Plazo de 2 meses
necesario para las trabajadoras en tratamiento de | permisos concedidos desde la aprobacion
técnicas de reproduccion asistida. Este permiso Gerencia del Plan de
también se concederd a los trabajadores cuyas igualdad.

parejas estén en dicho tratamiento.

En el apartado X de este plan se ha procedido a detallar las medidas adoptadas por la Fundacion en relacion a esta materia.

7. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

AREA: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.
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perspectiva de género, cumpliendo el principio de igualdad.

OBJETIVO PRINCIPAL. Revisar las medidas de la Fundacion sobre seguridad y salud laboral, y garantizar que incluyan la

OBJETIVO ESPECIFICO 7.1.: Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales con

el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, bioldgicas y sociales de las distintas personas.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Revisar peridodicamente de acuerdo a lo previsto en | Evaluacion de riesgos realizadas. Gerencia y Durante el

la normativa por parte del Comité de Seguridad y
Salud, la evaluacion de riesgos de todos los puestos,

desde la perspectiva de género.

representantes comité de

prevencion de la entidad

primer afio de
vigencia del Plan de

Igualdad.

2. Analizar los datos globales de enfermedades
profesionales y  siniestralidad  laboral,
disgregados por género, para detectar si existe
algin factor relacionado con la igualdad que

deba corregirse.

N° de enfermedades profesionales

y siniestralidad laboral de todo el

personal.

Gerencia y
representantes comité de

prevencion de la entidad

Anualmente y
durante toda la
vigencia del Plan de

Igualdad.
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8. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

AREA: ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO.

OBJETIVO PRINCIPAL.

Asegurar que las trabajadoras y trabajadores disfruten de un entorno laboral libre de situaciones de acoso,
donde prevalezca el respeto a la dignidad, al honor y libertad de todas las personas, y especificamente en relacion

a comportamientos de indole sexual.

OBJETIVO ESPECIFICO 8.1.: Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo libre de

situaciones de acoso. Implantar un procedimiento para la deteccion, prevencion y actuacion en situaciones de acoso sexual y por razon

de sexo.
PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Elaborar y consensuar un protocolo de acoso sexual y por | Documento del protocolo. Comision de En el plazo de 2
razon de sexo que contemple canales especificos de igualdad meses desde la
denuncia y la creacion de un oOrgano de instruccion
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especifico ante casos de acoso sexual y/o por razon de

S€XO0.

aprobacion del

Plan.

2. Dar a conocer a toda la plantilla actual, y futura, el
protocolo de prevenciéon y tratamiento de los casos de

acoso sexual y/o por razén de sexo.

Medios por los que se ha difundido.

Gerencia,

Directoras de

Centros y
Comité de
Empresa

En el plazo de 3

meses desde la
aprobacion del
Plan.

3. Realizar acciones formativas dirigidas a toda la plantilla,

N° de cursos y personas formadas.

Gerencia, a

En el plazo de 6

sobre prevencion del acoso sexual y por razon de sexo. través de planes | meses desde la
formativos  de | aprobacién del
MAZ. Plan.
Supervision
Comision de
Prevencion  de
riesgos laborales

4. Hacer un seguimiento del resultado de la aplicacion del | Informe de seguimiento. Comision de Con

protocolo de acoso y, en funcion de ello, proponer

modificaciones para su actualizacién y mejora.

seguimiento del

protocolo de

periodicidad anual

una vez aprobado el
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prevencion  de

acoso sexual

Protocolo de acoso
y durante toda la

vigencia del Plan

de Igualdad.
Informar a la comision de seguimiento, con caracter | Informe anual acoso: Gerencia y Con
semestral, sobre los procesos iniciados por acoso, segin | N° de denuncias archivadas /N° de | Responsable de | periodicidad

tipologia, la correspondiente solucién determinada, asi

como del namero de denuncias archivadas.

denuncias
N° de denuncias resueltas/ N° total

de denuncias x tipo de resolucion

igualdad
Presidente/a
de la comision
de seguimiento
de protocolo de
prevencion  de

acoso sexual

semestral una vez
implantado el

Protocolo de acoso.

En el apartado XI de este plan se ha procedido a desarrollar un plan frente al acoso.
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9. PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

AREA: PROTECCION DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

OBJETIVO PRINCIPAL.

Favorecer y garantizar proteccion y cobertura de necesidades a las victimas de violencia de género

OBJETIVO ESPECIFICO 9.1.: Difundir y facilitar las medidas legales de que disponen las victimas de violencia de género.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO

RESPONSABLE
1. Informar a la plantilla, a través de los medios de Chequeo de la difusion Gerencia, En el plazo de 6
comunicacion interna, de los derechos reconocidos | (tablones, comunicados, padgina | directoras de | meses desde la

legalmente a las victimas de violencia de género.

web, intranet, etc.).

Contenido de la informacidn.

centros y comité
de prevencion de
riesgos laborales

de empresa

aprobacion del Plan.
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OBJETIVO ESPECIFICO 9.2.: Garantizar proteccion a las victimas de violencia de género.

Revisar los Protocolos de Vigilancia de la Salud para Numero de protocolos Gerencia_ Durante el

adaptar si fuera necesario al apoyo a las victimas de | revisados SPMAS primer afio de

violencia de género. vigencia del Plan de
Igualdad.

Analizar la posibilidad y en su caso acordar mediante Analisis y modificacion de la Comision  de Durante el

negociacion colectiva, que no supongan una merma salarial | normativa. igualdad primer afio de

para las victimas de violencia de género las ausencias, vigencia del Plan de

permisos, licencias derivadas de esa condicion. Igualdad.

Analizar la posibilidad, afectacion del personal al que va Analisis, modificacion y Gerencia_ Durante el

encaminada la medida y en su caso acordar mediante | nimero de personas disgregado | patronato primer afio de

negociacion colectiva, facilitar anticipos salariales a las | por sexo a las que se les ha vigencia del Plan de

victimas de violencia de género a fin de que puedan llevar | aplicado la medida. Igualdad.

a cabo un cambio de domicilio.

Informar a la Comision de Seguimiento del Plan del numero Acta de la comision en la que Gerencia Con periodicidad

de casos de mujeres victimas de género tratados y de las

se refleja la informacion.

anual y durante toda
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medidas aplicada (respetando la privacidad de Ia

la vigencia del Plan

informacion) de Igualdad
10. COMUNICACION
AREA: COMUNICACION.
OBJETIVO PRINCIPAL. Asegurar que la comunicacion interna y externa de la Fundacion promueve una imagen igualitaria
entre mujeres y hombres y un lenguaje inclusivo y no sexista.

OBJETIVO ESPECIFICO 10.1.: Garantizar que los documentos y las imagenes utilizados por la Fundacion, son respetuosos con

el principio de igualdad, sin que se lleve a cabo un uso de lenguaje, expresiones o imagenes sexistas.

PERSONA
MEDIDAS INDICADORES CALENDARIO
RESPONSABLE
1. Revisar y corregir, en su caso, el lenguaje y las Chequeo a una muestra de Plazo de 4 meses desde
imagenes, texto y contenidos que se utilizan en las | comunicados, mensajes, pagina Responsable | la aprobacion del Plan.
comunicaciones internas y externas para asegurar | web, intranet, etc. de Igualdad

su neutralidad respecto al género mediante la
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utilizacion de lenguaje inclusivo, evitando
estereotipos tanto en uso del lenguaje como en el de

las imagenes.

Lenguaje

e imagenes

corregidos en caso de detectarse

utilizacion sexista N° de canales

revisados/ N° total de canales.

Homogeneizar los criterios de uso del lenguaje en Documento del manual. Directoras de Plazo de 4 meses desde
las comunicaciones de la Fundacion para evitar Manual aplicado centros y | la aprobacién del Plan.
lenguaje sexista a través de un manual. responsable  del

de empresa en

igualdad
Formar y sensibilizar al personal encargado de los N° de personas por sexo Directoras de Plazo de 2 meses desde
medios de comunicacion de la Fundacion (pagina | formadas/ N° de personas | centros y | la aprobacion del Plan.
Web, intranet, relaciones con prensa, etc.) en | implicadas = tiende a 1 responsable  del
materia de igualdad y utilizacion no sexista del de empresa en

lenguaje.

igualdad
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OBJETIVO ESPECIFICO 10.2. : Difundir una cultura dentro de la Fundacién comprometida con la igualdad, sensibilizando a

todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres.
MEDIDAS INDICADORES PERSONA CALENDARIO
RESPONSABLE

1. Informar y sensibilizar a la plantilla en materia Seccion dedicada a la igualdad | Gerencia, Plazo de 2 meses desde la
de igualdad, en los medios de comunicacion | establecida en los diferentes | esponsable de | aprobacion del plan.
internos de la Fundacion, facilitando su acceso | canales de comunicacion. Igualdad del comité
a toda la plantilla. de empresa

2. Analizar la posibilidad de utilizar un distintivo Utilizacion de logotipos 'y Gerencia, Plazo de 2 meses desde la
o logotipo que visualice el compromiso de la | lugares en los que aparece responsable de | aprobacion del plan.
Fundacion con la igualdad. igualdad

3. Difundir la existencia, dentro de la Fundacion, Comunicacion realizada. Comité de Plazo de 1 meses desde la
de la/s persona/s responsable/s de igualdad y Contacto difundido. empresa aprobacion del plan.
sus funciones y de la Comision de Igualdad y Sugerencias recibidas.
sus funciones, facilitando un contacto Soluciones aportadas.
(direccién de correo electronico, teléfono...) a
disposicion del personal para aquellas dudas,
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sugerencias o quejas relacionadas con la
igualdad de oportunidades y con el plan de
igualdad. De dicha informacién se dara
traslado semestralmente a la Comision de
Seguimiento, con la que pondra en comun las

posibles soluciones.

Incluir en la pagina web, un espacio dedicado
a la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres, ademés de informacion
sobre las campafias de sensibilizacion sobre

esta materia que se realicen.

Espacio incluido

Campanas informadas

Comité de

empresa- Gerencia

Plazo de 2 meses desde la

aprobacion del Plan.
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11. ACCIONES VOLUNTARIAS DE LA FUNDACION CON VOLUNTARIOS/AS Y USUARIOS/AS

AREA: ACCIONES VOLUNTARIAS DE LA EMPRESA PARA EL DISENO DE ESTRATEGIAS DE IGUALDAD.

OBJETIVO PRINCIPAL. Disefiar estrategias de igualdad con voluntarios y usuarios

1. Voluntariado

A.- Campos de actuacion con respecto al voluntariado:

Entrada y acogida de nuevos voluntario/as

Quién Coordinadora de Ocio y voluntariado
Objetivo Proceso de acogida, organizacion y distribucion de las personas voluntarias por necesidades, con garantia de igualdad de
género

Acciones realizadas

e Intercambio de correos de bienvenida sucesion con informacién inicial, ademés de contextualizacion de la persona a incorporar,
propuestas para sus colaboraciones, acompafiamiento en dudas hasta la primera reunion.

e Preparacion de un pack de acogida con organigrama e informacion de Fundacion.

e Algunos requisitos, certificado negativo de delitos sexuales, disponibilidad real y suficiente de apoyo en los proyectos que ofrecemos

para las personas voluntarias.
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e Todo el mundo pasa por una entrevista, de caracter universal, en la que se llega al acuerdo de colaboracion, y recoge el resto de
documentacion necesaria segun las leyes de proteccion de datos, del voluntariado y de proteccion del menor.

e Las opciones que se ofrecen vienen dadas por medios telematicos, previamente disefiados de caracter universal y sin filtrado (todo el
mundo recibe el mismo)

e Actualmente, el equipo cuenta con un grupo variado, con amplia mayoria de mujeres

Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo

Realizar y potenciar la

captacion  del  voluntariado

masculino.
Comunicacion
Quién Coordinadora y equipo de Ocio y voluntariado
Objetivo Mantener unas vias de comunicacion limpias de contenido discriminatorio por razon de género

Acciones realizadas

e Utilizacion de lenguaje inclusivo en los correos y mensajes de whatsapp

Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo
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Distribucion de actividades

Quién Coordinadora de Ocio y voluntariado
Objetivo Proceder a un reparto de tareas durante las actividades, en el que el género no suponga ni una ventaja, ni una desventaja
para nadie
Acciones realizadas
o El reparto surge a raiz del feedback de los voluntarios/as que quieran y puedan participar en dicha actividad

e Elreparto es atendido principalmente, al tiempo y a la experiencia de los distintos miembros
e Siempre que sea posible, por tema de necesidad de la actividad, los voluntarios/as podran elegir la actividad que mejor les venga, por

geografia o disponibilidad

Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo
Formacion
Quién Coordinadora de Ocio y voluntariado
Objetivo Proveer a todo el voluntariado de la informacion y herramientas necesarias para una colaboracion en igual de condiciones

y adecuadas a las necesidades especificas de las personas para las que trabajamos.

Acciones realizadas
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e Las formaciones estan abiertas para toda persona que se incluya en el equipo de voluntariado, generalmente se focalizan en la

temporalidad desde su incorporacion.

e Se da la opcion que sean las propias voluntarias/os que propongan formaciones que puedan mantener cierta relacion con las tareas a

realizar

e Acuerdo de colaboracién con DFA, para realizar una formacién anual de transferencias y técnicas en la manipulacion de usuarios de

silla de ruedas, para evitar que recaigan dichas acciones en el voluntariado masculino, por desconocimiento de las técnicas

manipulativas.
Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo
Labor durante las actividades
Quién Coordinadora y equipo de Ocio y voluntariado
Objetivo Promover la participacion sin reparto por género, de todo el equipo en la realizacion de todas las actividades

Acciones realizadas

e Reparto de usuarios y monitores atendiendo a las inquietudes o preferencias de actividad al equipo voluntariado. Siempre y cuando las

caracteristicas contextuales del lugar en el que se da la actividad, no requieran de una distribucidn especifica.
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e La participacion y rotacion del equipo voluntario, en maniobras con sillas de ruedas. Si bien es verdad que intentamos dotar de un

clima comodo e intimo, que tiende a asociar inevitablemente al mismo género de la persona que acompana y la que tiene la

discapacidad fisica, en la medida de lo posible.

Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo

B.- Campos de actuacion con respecto al ocio:

Comunicacion
Quién Coordinadora de Ocio y voluntariado
Objetivo Dirigirse tanto a los usuarios, como a las familias con un lenguaje que no suscite discriminacion alguna
Acciones realizadas
([ ]
Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo
Sensibilizacion y transmision de valores

Quién Coordinadora, equipo de Ocio y voluntariado, y personas en practicas
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Objetivo Tratar temas referentes al género con todos los usuarios, para promover la igualdad y luchar contra los estereotipos

discriminativos

Acciones realizadas

e Charla dirigida por una persona en practicas, sobre los roles de pareja en comparacion con personajes de Disney.

Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo
Mediacion
Quién Coordinadora, equipo de Ocio y voluntariado
Objetivo Intervencion activa por parte de todo el equipo de ocio para tratar aquellos &mbitos referentes al género, como la conducta

o el lenguaje

Acciones realizadas

e En las intervenciones directas del departamento es una accion constante entre las diferentes situaciones que se crean en las relaciones
de los usuarios. El referente del grupo en cada caso, de manera individual trabaja con las personas a las que atafie el tema necesario.
Se marcan pautas y normas basicas para todos, y se dotan herramientas y estrategias que sean facilitadores de ambientes integradores

y no discriminatorios.
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e Si la situacidon que hay que mediar es de una importancia superior, se reune al equipo de personas voluntarias y profesional, para poner
pautas comunes sobre los aspectos a trabajar, reforzando actitudes del sujeto o de manera preventiva. Se filtra la informacion hasta lo
sustancialmente necesario para el buen desarrollo de la actividad, cuidando también la confidencialidad.

e Reuniones de indole privado con familiares o profesionales externos en este caso Unicamente desde la coordinacion, para recoger

informacion, recibir situaciones de alerta y de trabajo en red con el agente concreto.

Acciones Pendientes Indicadores Tiempo Desarrollo

2. LOS USUARIOS /AS

A continuacion se establecen algunos proyectos a desarrollar en relacion a la igualdad

A.- Empresa simulada:

e Taller de Sexualidad 20 horas de taller.- con todos los usuarios del proyecto. 26 usuarios. Fomentando la igualdad
entre hombres y mujeres en materia de sexualidad. Dando informacién y formacion en sexualidad, trabajando el

lenguaje en perspectiva de género y condicion sexual y eliminado estereotipos o tabues vinculados al género.
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e Visita a la Casa de la Mujer. Taller sobre corresponsabilidad en las tareas del hogar y el decisivo papel de la mujer

en la historia. 4 horas.

B.- Provecto llaves para la autonomia:

Desde el proyecto de vivienda, concretamente el proyecto de aprendizaje se fomenta la igualdad de género entre hombres y
mujeres con un reparto equitativo e integral de las tareas a llevar a cabo durante las experiencias de aprendizaje. Es decir,
TODOS LOS USUARIOS/AS, independientemente de su género realizan todas las tareas del piso de promociéon de la

autonomia.

La reparticion de los grupos de las experiencias de aprendizaje se realiza teniendo en cuenta la preferencia, apoyo y afinidad

entre usuarios, nunca ordenando los grupos por una razon de género.

Dando informacion y formacion en corresponsabilidad en las tareas del hogar, trabajando el lenguaje en perspectiva de género

y eliminado estereotipos o tabues vinculados al mismo en las labores del hogar.
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C.- Empleo:
La oportunidad laboral se ofrece al usuario o usuaria bajo el criterio de ajuste-puesto persona, sin tener en cuenta género o la
asignacion social estereotipada. En el caso, de que uno de nuestros usuarios demande una conciliacién laboral y familiar

intervenimos junto con la empresa para negociar esta circunstancia.

Desde los grupos de seguimiento laboral, se fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conociendo la

figura del plan de igualdad que se vincula a nuestra propia empresa.

A nivel estadistico, de los contratos generados por el programa de empleo con apoyo el 52 % son mujeres y el 48% son hombres,

habiendo paridad en el acceso al mercado de trabajo.

96



Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

IX.- SISTEMA RETRIBUTIVO. COMPLEMENTOS

Se adjunta como ANEXO I, y parte integrante al presente plan de igualdad la instruccion elaborada al efecto en relacion a los
complementos de direccion, coordinacion y especial responsabilidad por parte de las personas que mantienen relacion laboral con la
Fundaciéon Down Zaragoza (FDZ). El presente documento alinea el sistema de complementos de la fundacion con lo establecido en el
articulado del XV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, garantizando y
mejorando los requisitos e importes minimos establecidos por dicho convenio y estableciendo un nuevo complemento al margen del
convenio, que pretende servir de motivacion y reconocimiento para las personas a las que se les encomienden responsabilidades

especiales.

A continuacion, se trascribe los DEFINICIONES Y TIPOLOGIAS DE LOS COMPLEMENTOS que en la actualidad se perciben, asi

como otros que pueden ser tenidos en cuenta en un futuro.

A. Complemento de direccion: Este complemento se corresponde con el complemento de direccion recogido en el apartado 1 del

articulo 37 del XV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.
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Se devengara a partir del dia en que el trabajador comience a ejercer la funcion de direccion segun el organigrama y catalogo
de puestos en vigor de la Fundacion Down. Se percibird, en cada una de las doce mensualidades ordinarias del afo, en la cuantia
que establezca en cada momento la Fundaciéon Down, siempre respetando la cantidad minima establecida por el Convenio
Colectivo en vigor. El complemento de direccion se dejara de percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y deje de

realizar funciones de direccion.

B. Complemento de coordinacion: Este complemento se corresponde con el complemento de coordinacion recogido en el

apartado 2 del articulo 37 del XV Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad.

Se devengara a partir del dia en que el trabajador comience a ejercer la funciéon de coordinacion seglin el organigrama y catalogo
de puestos en vigor de la Fundacién Down Este complemento se percibira en cada una de las doce mensualidades ordinarias del
afno. La cuantia de este complemento sera la que determine la Fundacion Down en cada momento, siempre respetando la
cantidad minima establecida por el Convenio Colectivo en vigor. El complemento de coordinacion se dejara de percibir cuando

el interesado cese por cualquier causa y deje de realizar funciones de coordinacion.

La cuantia del complemento de coordinacion dependerd del nivel de coordinacion que se le encomiende al interesado.

Estableciéndose dos figuras de coordinacion y dentro de las misma tres niveles de coordinacion:
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Temporalmente y en los niveles iniciales un mismo trabajador podra ejercer labores de coordinacion de equipos y proyectos,
hasta que la progresion en la adquisicion de nuevas funciones y responsabilidades haga que se decida por una u otra linea de

promocion, siempre vinculada a la revision de la hoja de encargo.

Dentro de este complemento se distinguen dos supuestos:

1°.- Coordinacién de equipos: con tres niveles

e Nivel A: Es el nivel mas basico y comprende tareas de apoyo a la direccion del correspondiente centro. Este
nivel se encuentra bajo la supervision permanente de la direccion del centro y se limita a la ejecucion de las
tareas concretas necesarias para la coordinacion que la direccion del centro le encomiende por delegacion. El
porcentaje de jornada laboral disponible para que el interesado ejerza el nivel de coordinacion A serd menor del

50% de su jornada laboral.

e Nivel B: Es un nivel medio, en que el interesado ejerce las funciones de coordinacion del equipo humano sin la
supervision continua de la direccion del centro. En este nivel B de coordinacion el interesado es responsable
ante la direccion del centro de la ejecucion de las tareas que tenga encomendadas. El porcentaje de jornada
laboral disponible para que el interesado ejerza el nivel de coordinacion B serd menor del 50% de su jornada
laboral.
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e Nivel C: Es el nivel mayor de coordinacion, en que el interesado ejerce las funciones de coordinacion del equipo
humano de manera auténoma y plenamente responsable, en dependencia de la direccion del centro y sin
supervision continua de la direccion del centro. En este nivel C de coordinacion el interesado es plenamente
responsable ante la direccion del centro y ante el resto del equipo humano de la ejecucion de las tareas que le
correspondan. El porcentaje de jornada laboral dedicado a labores de coordinacion superaré el 50%, pudiendo

llegar al 100% en las circunstancias que la direccion del centro estime convenientes.

Toda persona que ejerza funciones de coordinacion en la Fundacion Down dispondra de una “Hoja de encargo” (M-
COM-01), en la que Gerencia, tras considerar las propuestas del Comité de Direccion, especificara explicitamente en
qué nivel de coordinacion se encuentra (A, B o C) y qué porcentaje de la jornada debe dedicar a ejercer funciones de
coordinacion. Dicha “Hoja de encargo” contendra una fecha de revision, en la que Gerencia, junto con la direccion del
centro correspondiente, hard evaluacion del desempeiio del interesado y elaborara la “Hoja de encargo” para el periodo
siguiente. Como norma general, a no ser que se especifique otro plazo, la “Hoja de encargo” poseera una vigencia anual.

Aun en el caso del nivel de coordinacion C, cada afio la “Hoja de encargo” sera objeto de evaluacion y revision.

Fruto de la revision de su “Hoja de encargo”, el interesado podra mantener el mismo nivel de coordinacion, pasar a un

nivel de coordinacion superior, a un nivel inferior o dejar de ejercer funciones de coordinacion.
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NOMBRE COMPLEMENTO

DEFINICION

CUANTIA

COORD. EQUIPOS

NIVEL A

COMPLEm. ECONOMICO

CARGA
HORARIA

Con supervision de directora de centro y/o
gerencia realiza funciones de coordinacion del servicio
que pueden implicar, entre otros, de analogo caracter:

- seguimiento con el equipo profesional de la
gestion de usuarios del centro que corresponda.

-supervision de los protocolos y del procedimiento
durante el tiempo de intervencion y facilita datos para
la gestion administrativa. Organiza y dinamiza la
reunion de equipo interno y personal externo

Percibe el importe minimo
fijado en el art. 37.2 del
Convenio de aplicacién vy
adiciona como mejora la suma
de XX €

En todos los casos esta
funcion de coordinacién se
realizara dentro de su horario
laboral y siempre a tiempo
parcial, sin que en el nivel Ay
B pueda nunca sobrepasarse
el 50% de la jornada.

Se establecerd en
documento firmado por las
partes donde se definiradn las
cargas horarias que tendran
asignadas, en base
principalmente a los
siguientes indicadores:

1. numeros personas a su
cargo

2. horas de actividad de
usuario

3. numero de usuarios
implicados

4. namero de entidades
coordinadas en red
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SIN supervisién de directora de centro, hace
seguimiento con el equipo profesional de la gestion de
usuarios de AT o PT, respecto al tema del papeleo
necesario durante el tiempo de intervencidn y facilita
datos para la gestién administrativa. En PT hace las
acogidas de las nuevas familias y explica la
organizacion del centro. Organiza, dinamizay realiza la
reunién de equipo. Colabora con la directora del
centro en el acompaflamiento a los nuevos
profesionales del equipo.

Percibe el

complemento fijado para
el nivel A y adiciona la
suma de XX €

(complemento que en
su totalidad no puede
superar la suma de

XXX €)
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Plan de Igualdad Down Zaragoza
2023- 2027
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nuevos p

1.

Ademas de lo anterior, con las familias recibe,
deriva y/o canaliza posibles quejas. Acompafia a los

rofesionales del equipo. Asume direccion de

la reunidon de equipo. ENTRE SUS FUNCIONES DE
COORDINACION SE ENCUENTRAN:

planificar las actividades de area, ejecucién y
evaluacion

promover la trasmisién de conocimiento
dentro del area

promover la sostenibilidad econdmica,
organizativa y de gestion;

supervision de las personas a su cargo/ de su
equipo

cumplimiento de las obligaciones de la
entidad (prevencidn de riesgos, proteccidn
de datos, igualdad, etc ...)

Percibe el
complemento fijado para
el nivel B (A+B) y adiciona
la suma de XX€

(complemento que en
su totalidad no puede
superar la suma de

XXX €)

2°.- Coordinacién de proyectos:

Entendido como una linea de actuacion, mantenida en el tiempo, que viene a dar respuesta a una necesidad detectada

desde el equipo y aprobada por la direccion y Patronato. Asi mismo sera revisable en el tiempo donde se valorara sus

resultados y si sigue siendo conveniente su realizacion.
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Se establecen tres niveles:

e Nivel A: Es el nivel mas bésico y comprende tareas de planificar las actividades del proyecto, ejecucion y
evaluacion. El porcentaje de jornada laboral disponible para que el interesado ejerza el nivel de coordinacion

A serd menor del 50% de su jornada laboral.

¢ Nivel B: Es un nivel medio, en que el interesado ejerce ademas de las del nivel A las funciones de coordinacion
y supervision de personas. El porcentaje de jornada laboral disponible para que el interesado ejerza el nivel de

coordinacion A serda menor del 50% de su jornada laboral.

¢ Nivel C: Es el nivel mayor de coordinacion, en que el interesado ademas ejerce las funciones de promover la
trasmision de conocimiento dentro y/o fuera de la entidad. El porcentaje de jornada laboral dedicado a labores
de coordinacion podra superar el 50%, pudiendo llegar al 100% en las circunstancias que la direccion del centro

estime convenientes.

Toda persona que ejerza funciones de coordinacion en la Fundacion Down dispondra de una “Hoja de encargo” (M-

COM-01), en la que Gerencia, tras considerar las propuestas del Comité de Direccion, especificara explicitamente en
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qué nivel de coordinacion se encuentra (A, B o C) y qué porcentaje de la jornada debe dedicar a ejercer funciones de

coordinacion.
NOMBRE
COMPLEMENTO DEFINICION CUANTIA
COORD.
proyectos COMPLEm.
NIVEL A ECONOMICO CARGA HORARIA

Planificar las actividades del proyecto,
ejecucién y evaluacion.

En todos los casos esta funcidon de coordinacién
se realizard dentro de su horario laboral y
siempre a tiempo parcial, sin que en el nivel Ay
Supone el anadlisis, disefio y la B pueda nunca sobrepasarse el 50% de la
implementacién de las nuevas actuaciones ik, ) '
.. Se establecera en documento firmado por
que se pueden concretar en nuevos servicios

. ] . . las partes donde se definiran las cargas horarias
o mejora de los que ya se realizan. Dinamiza Percibe el | que tendran asignadas, en base principalmente
el equipo de trabajo, en caso de lo que haya. a los siguientes indicadores:

Dimension (departamentos implicados)
Ambito (interno/externo)

importe minimo
fijado en el art.

37.2 del Cambios organizativos
Convenio de Cambios estructurales
aplicacidn y

Cambios en la relacién institucional
Participacion en redes especializadas
Nivel satisfaccion usuarios

Nivel satisfaccion equipo profesional

adiciona como
mejora la suma
de XX€

1
2
3
4,
5. Cambios formativos
6
7
8
9
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Ademas de las funciones resefiadas en el
Nivel A, tiene encomendada la funcién de
supervision de las personas a su cargo/ de su
equipo.

Supone la coordinacidn de varias personas
y organizacién del trabajo (supervision,
planificacion y evaluacién/reajuste tanto de
personas como de acciones) que pueden ser

profesionales de la entidad y/o de fueray que Percibe el
se concreta en acciones conjuntas con una|complemento
linea de acciéon comun fijado para el
nivel A y adiciona
la suma de XX €

(complemento
que en su

totalidad no
puede superar la
suma de
XXX €)
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NIVEL C

Percibe el
complemento
fiado para el
nivel B (A+B) vy
adiciona la suma
de XX €

Ademas de las funciones resefiadas en el
Nivel Ay B, tiene encomendada la funcion de
promover la trasmision de conocimiento
dentro del area.

Supone la generalizacidon del
conocimiento a profesionales del Equipo /

centro / Fundacién / sociedad. (complemento

que en Su

totalidad no
puede superar la
suma de

XXX €)

Dicha “Hoja de encargo” contendra una fecha de revision, en la que Gerencia, junto con la direccion del centro
correspondiente, hard evaluacion del desempefio del interesado y elaborard la “Hoja de encargo” para el periodo
siguiente. Como norma general, a no ser que se especifique otro plazo, la “Hoja de encargo” poseera una vigencia anual.

Aun en el caso del nivel de coordinacion C, cada afio la “Hoja de encargo” serd objeto de evaluacion y revision.
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Fruto de la revision de su “Hoja de encargo”, el interesado podra mantener el mismo nivel de coordinacion, pasar a un

nivel de coordinacion superior, a un nivel inferior o dejar de ejercer funciones de coordinacion.

En el momento en el que un proyecto se consolida (por ejem. 2/3 afios estable) se convierte en un servicio o en un centro
(es decir una linea de actividad, que tendra que ser aprobada por Patronato) y por tanto la persona que coordina un
proyecto pasara a coordinar un equipo y percibiendo los complementos resefiados para el mismo (establecido en al

apartado 2.2.1°).

Cuando un proyecto desaparece se deja de percibir el complemento

C. Complementos de especial responsabilidad

1°. Plus por tareas temporales de hasta 3 meses

La Fundacion Down tiene establecidas situaciones que conllevan exigencias particulares que pueden concurrir en
determinadas personas de su plantilla, que considera adecuado gratificar mediante un complemento especifico de tareas
puntuales, durante el tiempo que dure dichas circunstancias particulares. Por tanto, se trata de un complemento que no
posee caracter de consolidable y destinado a ser retribuido exclusivamente durante el periodo de tiempo en que concurran

las especiales exigencias que lo motivan. Esta pensado para un periodo breve de tiempo (entre 3 y 6 meses) y si se viera
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necesario mantener en el tiempo conllevaria la transformacion de la tarea puntual en algo estable que forme parte de un

proyecto.

Estos complementos estan asociados a la ideacién de un proyecto o como puesta en marcha y desarrollo de acciones
concretas y temporales que vienen a dar respuesta a una necesidad detectada desde el equipo y aprobada por la direccion
y el patronato. Asi mismo serd revisable en el tiempo donde se valorara sus resultados y si sigue siendo conveniente su

realizacion

La cuantia del complemento de especial responsabilidad se establecerd en funcion de la responsabilidad y la carga de

trabajo segun los indicadores marcados.

Este tipo de complemento es incompatible con el complemento de direccion y con el complemento de coordinacion,
excepto en el caso de que a una persona que ocupe puesto de direccion o coordinacion se le encomiende la gestion de
recursos especificos (humanos o materiales) a nivel de toda la FDZ, en cuyo caso se le asignara el nivel de especial

responsabilidad C.

No podran acumularse en un mismo trabajador mas de dos de estos complementos.
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Gerencia, a propuesta del Comité de Direccidn, designard las personas que devenguen en cada momento el complemento
de especial responsabilidad. Para ello, se elaborard una “Hoja de encargo” (M-COM-01), en la que Gerencia le
especificara explicitamente al interesado qué nivel de especial responsabilidad le es asignado (A, B, C), en qué consiste
especificamente dicha responsabilidad, qué porcentaje de la jornada debe dedicarle, la fecha de inicio del devengo v,
previsiblemente, la fecha de fin de la responsabilidad encomendada. Dicha “Hoja de encargo” contendréd una fecha de
revision, en la que Gerencia, informada por el Comité de Direccidon, hard evaluacion del desempefio del interesado y
elaborard la “Hoja de encargo” para el periodo siguiente. Como norma general, la “Hoja de encargo” poseera la vigencia
que marque la fecha de fin de la responsabilidad encomendada; si no se hiciera constar dicha fecha, la “Hoja de encargo”

poseera una vigencia maxima trimestral

Fruto de la revision de su “Hoja de encargo”, el interesado podra mantener el mismo nivel de responsabilidad, pasar a

un nivel superior, a un nivel inferior o cesar en el devengo del complemento de especial responsabilidad.

2°.- Plus de comunicacidn interna:

Retribuira el trabajo de comunicacion de las actividades y/o proyectos de su centro al resto de compaiieros de la entidad,

mediante los canales de comunicacion interna disenados: web, boletin,...
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3° - Plus de comunicacion externa:

Retribuira el trabajo de comunicacion de las actividades y/o proyectos de la entidad, mediante los canales de

comunicacion disefiados objetivo de dar visibilidad a la Fundacion.

4° - Plus disponibilidad horaria:

Retribuira por la flexibilidad horaria para adaptar los tiempos de la jornada laboral (una vez que haya sido aprobado por
equipo directivo y patronato) a las caracteristicas del puesto en un momento concreto (sabados, entre 20,30 y las 22;

antes de las 7,30 h), fuera de los horarios considerados como nocturnos en el Convenio de aplicacion.

Se devengara a partir del dia en que el trabajador y FDZ plasmen su rubrica en el documento establecido al efecto el

acuerdo de flexibilizacion horaria

Este complemento, tiene caracter de no consolidable, y se percibira en cada una de las doce mensualidades ordinarias

del afo.
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El complemento de disponibilidad horaria se dejara de percibir cuando el interesado cese por cualquier causa y deje de
realizar los horarios por los que fue atribuido este plus, previa comunicacion, sin necesidad de preaviso o conformidad

del trabajador, de dicha finalizacion por su superior.

En relacion a las CUANTIAS atribuidas a cada complemento sera la Fundacion quien anualmente, (con anterioridad al 31 de diciembre)
establecera, modificard y adaptard el importe mensual de los complementos regulados en el presente documento, para la siguiente
anualidad, al tratarse de una mejora voluntaria no consolidable, a percibir en cada una de las doce mensualidades ordinarias del afo,
siempre respetando la cantidad minima establecida por el Convenio Colectivo en vigor. El Presidente del Patronato, tras oir la propuesta
de Gerencia, establecera las cuantias segin complementos y niveles, dejando constancia en un documento denominado “Tabla de

importe de complementos de direccion, coordinacion y especial responsabilidad” (A-COM-01).
Gerencia se encargara de supervisar su aplicacion, responsabilizandose de archivar el historial de las “hojas de encargo” generadas,
que tendran consideracion de REGISTROS a custodiar. Si se constituyese un responsable especifico de la gestion de los recursos

humanos de la Fundaciéon Down, serd éste quien se encargue del archivo y custodia de las hojas de encargo

Se han confeccionado los MODELOS en los que se recoge la hoja de encargo y revision, asi como la fijacion anual de cada

complemento, que se adjunta como ANEXO I de este plan.
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X.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

La empresa ofrece al personal flexibilizar su jornada laboral, permitiendo distribuir las horas de trabajo para compaginar su actividad

profesional con su situacion personal y familiar. En concreto se prevén las siguientes medidas:

A) MEDIDAS GENERALES:

1. Horario flexible de entrada y/o salida: cada trabajador tiene establecido un horario laboral diario, pudiendo modificar
hasta 2 horas antes y 2 tras finalizacion mediante notificacion del hecho por mail, siempre y cuando no altere el horario

del servicio directo del usuario.

2. Jornada comprimida (distribucion de las horas laborables semanales con un n® maximo de horas realizables al dia) : Se
facilita la distribucion de horas segiin demandas individuales, segiin necesidades de conciliacion personal. Es solicitado
por el trabajador y aprobado por la directora de centro, teniendo siempre en cuenta que no se vea afectado el rendimiento

del puesto de trabajo. Ambas partes firman un acuerdo por escrito, revisable en un tiempo determinado en el mismo.
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3. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa, periodo de adaptacion de los horarios
escolares, etc.): se facilita en todos los puestos de forma ordinaria siempre que es posible por la distribucion de los
espacios y las actividades con los usuarios, y con preferencia para aquellas personas que tienen cargas familiares y
necesitan cambio de horario. Es solicitado por el trabajador y aprobado por la directora de centro, teniendo siempre en

cuenta que no se vea afectado el rendimiento del puesto de trabajo. Ambas partes firman un acuerdo por escrito revisable

en un tiempo determinado en el mismo.

4. Jornada intensiva en los meses de verano: en el mes de agosto, de 8 a 15h y en julio, siempre que los equipos puedan
organizar su trabajo con el acuerdo de las familias que atienden, “siempre que es posible por la distribucion de los
espacios y las actividades con los usuarios”. Ademads, como no es posible hacerlo para todo el mundo, “con preferencia

para aquellas personas que tienen cargas familiares™ y necesitan el cambio de horario . Mismo procedimiento escrito

que los dos anteriores.

5. Distribucion irregular de jornada: Se produce ante una necesidad de la empresa y mediante un acuerdo voluntario con el
trabajador/a Art. 50 del XV convenio laboral de Centros para personas con discapacidad. Las situaciones que pueden dar

esta distribucion irregular de jornada:
e Necesidad de aumentar las ratios de nifios por aumento de demanda

e Recuperacion de aquellas sesiones que se han cancelado por ausencia del profesional (permisos varios)
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e realizacion de actividades extraordinarias: charlas, sensibilizaciones, actividades puntuales de difusion, etc...
Esta distribucion irregular de jornada de un méximo del 10% de la jornada anual, da lugar a compensar los excesos

mediante libre disposicion en cuanto a fechas.

6. Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea) : se facilita a todos los trabajadores y
trabajadoras, cada servicio establece los tiempos de atencidon directa para atender a los usuarios y reuniones de
equipo, que varia segun la actividad y el centro en el que desempefia su labor (AT, PT y adultos) quedando a
eleccion del trabajador la colocacion de los tiempos indirectos y de preparacion asignados a cada perfil laboral

segun sus preferencias

7. Posibilidad de elegir o cambiar turnos: siempre que no interfiera en el servicio con el usuario, el trabajador podra
solicitar con el tiempo necesario para planificar los cambios, la modificacion puntual de la jornada para poder

atender alguna cuestion personal. Se solicita por escrito reflejando el horario alternativo de atencion
8. Enjornadas continuas de mas de 6 horas, tal como marca el convenio vigente, el trabajador dispone de 15 minutos

de descanso. Se ofrece la posibilidad de utilizarlo para la comida, de forma que se haga una parada de 30 minutos

de los que 15 entran dentro de jornada laboral y 15 fuera (fichando esa parada de 15 minutos)
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9.

10.

11.

Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea) : se facilita a todos los trabajadores y
trabajadoras, cada trabajador/a confecciona su horario de trabajo, limitado por la obligacion de estar al menos dos
tardes en AT, en PT , segtin condiciona la disponibilidad de espacios. En el caso de “adultos” las jornadas dependen
de los servicios y del puesto y es no es posible modificar toda la parte de intervencion directa, tan solo la indirecta

o de preparacion

Preferentemente tanto la organizacion de la formacion asi como de las reuniones extraordinarias se realiza dentro
del horario laboral, para que el trabajador no tenga que modificar el mismo, aunque este punto no siempre sera

posible

Flexibilidad en la eleccion de las vacaciones : dentro de los periodos marcados por el convenio de junio a
septiembre (y excepcionalmente fuera de ese periodo), y aplicacion de la distribucion irregular de jornada a lo
largo de todo el afio. Mediante la solicitud por escrito a la directora del centro y siempre que no interfiera el

servicio directo con los usuarios/as tal y como esta establecido en cada centro
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12.

13.

14.

15.

Posibilidad de elegir o cambiar turnos: Fundacion Down Zaragoza facilita a sus trabajadores la posibilidad de
hacer cambio de dia en las sesiones para poder compatibilizar con cuestiones personales y familiares ademas de

las 20 horas que entran en convenio

Posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales: cumpleafios, acompafiamiento al cole, asuntos propios,
Nochebuena y Nochevieja: La fundacion facilita descanso retribuido a todos los trabajadores los dias 24 y 31 de
diciembre. Cierre de la actividad de forma voluntaria, por acuerdo de la mayoria de los trabajadores, por
vacaciones de navidad, del 23 de diciembre al 7 de enero del afio siguiente, a través del sistema de compensacion
de bolsa de horas y/o reserva dias de vacaciones.

Acuerdo de todos los trabajadores por votacion, que se renueva anualmente, con el permiso de la empresa.

Permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin sueldo) : Se aplican todos los que establece

el convenio vigente: por maternidad, cuidado de menores y de familiares, por estudios, por asuntos propios.
Dias sin sueldo: se facilita la opcion y el XV Convenio lo reconoce, Art 53, permisos no retribuidos, 1 al afio,

maximo 90 dias: Este recurso se ha utilizado por parte de un trabajador/a por primera vez en el afio 2019 en el

Centro de Atencion Temprana de Miralbueno.
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A) MEDIDAS ESPECIALES:

1.

Medidas de flexibilidad espacial como la movilidad geogréfica o el trabajo a distancia. La empresa pone a disposicion
del personal las infraestructuras necesarias para desarrollar el trabajo en un lugar distinto de su puesto fisico dentro de
la empresa, pudiendo disponer, para la realizacion de reuniones y tiempos indirectos, de espacios que hubiese

disponibles en cualquiera de los 5 centros fisicos.

Las figuras de gerencia, direccion y coordinacion y trabajo social disponen de la posibilidad de utilizar teléfono de

empresa, y las dos primeras, ordenador portatil.

Las figuras profesionales que desempefian su trabajo en las areas de tiempo libre y en los pisos de Vida independiente,
se le facilita ordenadores portatiles dado su desempefio laboral variable en los pisos o en distintos locales o puntualmente

en algun apoyo de insercion laboral.

Teletrabajo/ trabajo en domicilio: Previo a la situacion COVID-19: hasta un 10% de la jornada, siempre que sea

necesario para conciliar situaciones familiares
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3. Trabajo en domicilio situacién pandemia COVID: articulado segun acuerdo adjunto, de forma voluntaria para toda la
plantilla y mientras dure la situacion de pandemia oficial. Firmado entre fundacién y trabajadores en la primera quincena

del mes de noviembre 2020.
B) MEDIDAS DE APOYO Y ASESORAMIENTO:

La empresa asesora y/o forma al personal con la finalidad de que puedan equilibrar trabajo y familia, y logren la

capacitacion necesaria con formacién especifica

» Asesoramiento personal/familiar (Asesoramiento social/psicoldgico en problemas personales y familiares). No
se produce de forma articulada y con recursos especificos, pero si se contempla la flexibilidad en la organizacion
del trabajo con cada persona, como accion directiva en cada uno de nuestros centros. Pendiente revisar si se

articula quién y como se realiza desde la entidad.

» Asesoramiento legal, fiscal y financiero (Asesoramiento sobre créditos, hipotecas, problemas legales, etc.) . A

traveés:
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» Consulta directa a nuestra gestoria siempre que un trabajador o trabajadora desea realizar consultas
directas sobre cuestiones laborales o fiscales de su situacion contractual con Fundacion Down

Zaragoza y/o en relacion a otras relaciones laborales que pueda tener con otras empresas

» Consulta directa al Abogado de Fundacion Down Zaragoza sobre cualquier cuestion que pudiese
requerir informacion y consulta verbal (familiar, social, patrimonial, cuestiones civiles de toda
indole) y Consultas directas a nuestro Abogado Laboralista sobre aspectos concretos de esta

materia

* Fundaciéon Down Zaragoza facilita a sus trabajadores toda la informacion que bancos y aseguradoras realizan
de forma personalizada para nuestros trabajadores en materia de cuentas-ndmina, ahorro, pensiones, seguros de

salud y otros.

3. Formacion dentro del horario laboral: 25 horas anuales. Estamos pendientes de redactar el plan de formacion
de Fundacion Down donde se recojan los planes de accion
50% de las horas mediante plan formativo organizado por la propia entidad y financiado por ésta, 50% de las horas

dentro de horario laboral, se convalidan como horas formativas contenidos y proveedores de libre eleccion de cada
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trabajador/a segun intereses y necesidades estratégicas del centro y actividad donde presta su colaboracion
(jornadas, charlas, talleres, grupos de trabajo.
Ademas, se facilitan espacios formativos estables, dentro del horario laboral y con presupuesto a parte aprobado

en las cuentas anuales, y dentro del desarrollo estratégico de la entidad:

- Sesiones de consultoria y formaciéon con una profesional de la Asociacion AFDA de Salud Mental, para el
asesoramiento de casos concretos y disefio de un programa conjunto, con las profesionales de los distintos centros
de Adultos de Fundacion Down Zaragoza. Actividad que cuenta con presupuesto propio aprobado en presupuestos
anuales.

C) MEDIDAS RELATIVAS A LAS MEJORAS DE LOS PERMISOS

La empresa amplia y mejora los minimos establecidos en la normativa para facilitar la conciliacion de la vida laboral y

personal. Asi se procede a la:
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= Ampliacién del permiso de paternidad, lactancia y/o maternidad: Siempre que es solicitado, a través de
excedencias con reserva de puesto de trabajo, por un maximo de 3 afios y en todo caso, hasta que el menor haya

cumplido 8 afios.

= Incorporacidon progresiva tras las bajas de maternidad, lactancia y/o paternidad: Siempre que lo solicite un
trabajador o trabajadora. La incorporacion flexible y paulatina puede partir incluso desde una jornada de muy

pocas horas (por ejemplo, 2 al dia), conforme la solicitud personalizada de cada trabajadora.

= Permisos retribuidos por cuidados (para reuniones escolares, enfermedades de hijas e hijos, acompafiamiento
al médico de personas dependientes, etc.): Segun XV Convenio, 20 horas anuales. Cuando existe necesidad
imprevista, urgente y /o de gravedad, los permisos son todos aquellos que la persona pueda necesitar, adaptado

a su situacidon en cada momento.

= Permisos no retribuidos (Excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin sueldo). Se facilita, pero es una medida
todavia no utilizada. Las Excedencias si, se utilizan para diversos motivos aproximadamente en un 5% de la
plantilla.

= Mejoras en la reduccion de la jornada por guarda legal
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Mejoras en las excedencias por guarda legal o cuidado de personas dependientes: Estas medidas no han tenido

lugar en Fundacion Down Zaragoza al no darse la situacion por parte de ningun trabajador o trabajadora.

Otro tipo de medidas: Se refiere a todo tipo de medidas innovadoras que buscan el bienestar de la plantilla mas

alla de las estrictas necesidades y responsabilidades. Se facilita flexibilidad y autonomia plena para elegir

formas de intercambio de informacion y reunion, tales como:

>
>

Desayunos de trabajo, en lugar de comidas de trabajo (dentro del horario laboral)

Se facilita cualquier formato de encuentro, reunidon y trabajo, segin la espontaneidad de cada
situacion: la organizacion propicia un encuentro anual en septiembre, de convivencia, con toda la
plantilla de trabajo, en horario laboral agrupado y con comida a cargo de la organizacion.

Otros encuentros entre equipos directivos, gerencia y patronato, tienen lugar desde 2018 una vez
afio con el mismo formato.

Mi primer dia: permiso para acompafiar a los hijos e hijas en su primer dia de colegio

Hoy es mi cumple (tarde libre en el dia de cumpleafios o de la propia hija o hijo)

A través de distribucion irregular de la jornada. Las trabajadoras con hijos (a fecha de hoy los
trabajadores hombres de Fundacion Down Zaragoza no tienen descendencia todavia) solicitar y
elegir compensar mediante bolsa de horas momentos familiares como los descritos, primeros dias

de guarderia, tiempo de preparaciéon de comuniones y otros eventos familiares y espacios de
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acompanamiento familiar con los hijos cuando hay una situacion familiar dolorosa o dificil para
los hijos, como el fallecimiento de abuelos, accidentes, ingresos hospitalarios y otros. Esta medida
se adopta en las mismas circunstancias por cualquier causa personas que pueda solicitar el

trabajador/a siempre que es posible.

= Reduccidn de jornada por motivos personales y de compatibilidad con otros trabajos: se facilita siempre que es
posible, independientemente del motivo que da origen: estudios, otros horarios laborales, opciones personales.
Se estudiara cada caso en cada momento de la organizacion de la entidad para dar respuesta cuando las
solicitudes de reduccion sean por motivos personales diferentes a los obligados por conciliacion por ley.

= Posibilidad de concentrar la jornada laboral de 38,5 horas semanales en 4 dias, siempre que no afecte al servicio
que desarrolla el trabajador/a

= Jornadas inferiores en concentraciones proporcionales, dependiendo de las necesidades del servicio, y por

causas excepcionales.

XI.- PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Se adjunta como ANEXO II, como parte integrante al presente plan de igualdad el protocolo elaborado al efecto.
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XIL- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgénica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres establece que los Planes de Igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de

sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

La necesidad de seguimiento de los Planes de Igualdad han de contemplar unos sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los
objetivos fijados de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
analizando para ello los datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes colectivos profesionales y de niveles, y
verificar los objetivos propuestos, las medidas que se hubieran adoptado y las acciones puestas en practica para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en la Fundacion, de haberse establecido un plan de igualdad, a los efectos de evaluar y detectar posibles areas

de mejoras o dificultades en su aplicacion.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de Igualdad permitira conocer el desarrollo del Plan y los resultados

obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y después de su desarrollo e implementacion. La fase de seguimiento se realizara
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regularmente de manera programada y facilitard informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucion. Este

conocimiento posibilitard su cobertura y correccion, proporcionando al Plan la flexibilidad necesaria para su éxito.
Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formaran parte integral de la evaluacion.
XIII.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la Comision de Seguimiento y Evaluacion que se creard para interpretar el contenido

del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.
La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendré la responsabilidad de realizar el seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad.

D) Plazo de constitucién: Dicha Comision se constituira al mes siguiente de la firma del mismo.

E) Composicion:

La Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad sera paritaria y estara compuesta por representantes de la Fundacion y representantes

del personal laboral, en nimero de tres por cada una de las partes.
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La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizard dentro de los quince dias naturales siguientes a la firma del

Plan.
Cada persona perteneciente a la Comision podra delegar su representacion y voto.

La Comision podra solicitar la colaboracion de los departamentos implicados en la ejecucion de las acciones, asi como del asesor

laboral de la Funcién Down, como experto en la materia, o cualquier otro que fuere preciso para el correcto desempeiio de sus funciones.
F) Funciones: La Comision tendra las siguientes funciones:
Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Participacion y asesoramiento en la forma de adopcioén de medidas.

Evaluacion de las diferentes medidas realizadas y resultados.

NSRRI

Elaboracion de un informe anual, intermedio y final que reflejard el avance respecto a los objetivos de igualdad dentro de la
Fundacion, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo

en su caso, medidas correctoras.
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<\

La Comisién realizara, también funciones asesoras en materia de igualdad en aquellas cuestiones que sean competencia
decisoria de éste.

Solicitar de la direccion de la Fundacion la aportacion a la comision de los informes precisos para el cumplimiento del plan de
igualdad.

Proponer, debatir y aprobar nuevas medidas o adicionales correctoras, para asegurar el cumplimiento de los objetivos

Atribuciones generales de la Comision

Interpretacion del Plan de Igualdad.

Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos
casos sera preceptiva la intervencion de la Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion competente.

Desarrollo de aquellos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan atribuido a la Comision, llevando a cabo las
definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

Conocimiento trimestral, semestral o anual, en funcion de lo pactado, de los compromisos acordados y del grado de implantacion
de los mismos.

Los acuerdos que adopte la Comisidn en cuestiones de interés general, se consideraran parte del presente Plan y gozaran de su

misma eficacia obligatoria.
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Atribuciones especificas de la Comisién

v Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de

las medidas.

v" Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del Plan.

v" Posibilitar una buena transmision de informacion entre las areas y/o departamentos y las personas involucradas, de manera que

el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segin

vayan surgiendo.

v" Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la Institucion, de la pertinencia de las medidas

del Plan a las necesidades de la plantilla, y, por ultimo, de la eficiencia del Plan.

v" Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacion sobre:

o Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
o El grado de ejecucion de las medidas.
o Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de seguimiento.

o Laidentificacion de posibles acciones futuras.

v Teniendo en cuenta la vigencia del Plan, se realizara una evaluacion intermedia al segundo afio desde la entrada en vigor del

Plan y otra evaluacidn final, tres meses antes de la finalizacion de su vigencia.
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v" En la evaluacion parcial y final se integraran los resultados del seguimiento, tomando en consideracion variables comparables

con el diagnostico inicial, junto a la evaluacion de resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las nuevas acciones que

se puedan emprender.

v" En la evaluacion final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

(@)

o

o

El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los diagnoésticos.

El grado de consecucion de los resultados esperados.

El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grado de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las acciones.

El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo a su flexibilidad.

El grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades en la Institucion parlamentaria.

Los cambios en la cultura de la Fundacion: cambio de actitudes de direccion/mandos, de la plantilla en los distintos
colectivos, en las practicas de RRHH, etc.

La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres y hombres.
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Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de Seguimiento y Evaluacion sera necesaria la disposicion, por
parte de la Institucion, de la informacion estadistica desagregada por sexos, grupos y niveles, edades y antigiiedad, establecida en los

criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas, con la periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y Evaluacion formulara propuestas de mejora y los cambios que deben

incorporarse.

I) Funcionamiento

La Comision se reunird semestralmente con caracter ordinario.

Se podran celebrar reuniones extraordinarias, siempre que sea requerida su intervencion por cualquiera de las partes firmantes o
sindicatos integrados en la misma, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Estas reuniones
de la Comision se celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningiin

caso excedera de los treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencion o reunion.

La Comision se entendera validamente constituida cuando a ella asista, presente o representada, la mayoria de cada representacion.
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Los acuerdos de la Comision, para su validez, requeriran del voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.
Los miembros de la Comision de Igualdad podran delegar su representacion y voto en cualquiera de sus compafieros.

En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir adaptaciones o modificaciones en algin aspecto

relacionado con la ejecucion del Plan, se informaré a la direccion de la Fundacion y a la representacion sindical, si existiere.
D) Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y Evaluacion, la Fundacion se compromete a

facilitar los medios necesarios, en especial:

v" Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
v' Material preciso para ellas.
v' Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios de seguimiento acordados para cada una

de las medidas con la periodicidad correspondiente.
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La persona responsable-coordinadora designada serd la que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente

de la Comision.

K) Solucion extrajudicial de conflictos.

1. Comision Paritaria sectorial por la Igualdad de Oportunidades.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del actual XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencidon a personas
con discapacidad en correlacion con la Disposicion adicional cuarta relativa a los planes de igualdad del precitado convenio las
partes firmantes de este Plan de Igualdad podran acudir en términos de consulta a la Comision Paritaria sectorial para la igualdad
de oportunidades cuando se planteen dudas de interpretacion y/o aplicacion en el Plan de Igualdad de empresa sobre la aplicacion
de lo dispuesto en el convenio general.

2. Adhesion al Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (ASAC). Las partes acuerdan su adhesion total e

incondicionada al IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos en Aragéon (ASECLA) sujetandose
integramente a los 6érganos de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje

(SAMA)

XIV.- AMBITO DE APLICACION
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El presente Plan de Igualdad es de aplicacion a todo el personal de la Fundacion.

XV.- VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de vigencia de cuatro aiios, a

contar desde su firma y aprobacion, por lo que se prevé como fecha de finalizacion en 2027, segun la fecha de registro y deposito.

Tres meses antes de la finalizacion de la vigencia de este plan, las partes se reuniran para negociar el siguiente Plan de Igualdad.

XVI PARTES QUE CONCIERTAN ESTE PLAN DE IGUALDAD

Este 6rgano estara compuesto a partes iguales por miembros de la Directiva y, representantes legales de los trabajadores y las

trabajadoras.

Se recomienda que las personas componentes de la Comision tengan formacion en género e igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, asi como que se incluya en la misma la o las persona (s) responsable de los RRHH en la empresa, que tiene
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pleno conocimiento de la situacion de la plantilla, normativa aplicable en la Fundacién, y demas datos imprescindibles para el

buen funcionamiento de esta comision.

Se acuerda que la Presidencia de la Comision de Igualdad sea ocupada bien por la Directora-Gerente de la Fundacion o por uno

de los miembros designados por el Patronato.

La Comision de Igualdad, estara formada por tres miembros nombrados por el patronato Fundacion Down Zaragoza, para la
discapacidad psiquica y otros tres en representacion de la plantilla de los trabajadores y trabajadoras, designados entre el Comité

de Empresa.
La Comision de Igualdad estara conformada con caracter paritario.
Ambas partes, podran nombran un asesor/a técnico/a para que puedan asistirles, si bien sin derecho a voto en la comision.

Dado que en la actualidad un miembro del Patronato, es abogado laboralista, y por tanto puede ser nombrado asesor o miembro
de la propia comision, se acuerda que solo ostentara derecho a voto si concurre a la reunidon en condicion de miembro de la
comision de pleno derecho o como sustituto del designado por ausencia o enfermedad, pero en caso de comparecer como asesor

no ostentara derecho a voto.
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XVII.-AMBITO TERRITORIAL

Zaragoza

XVIIL- INTEGRANTES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL PATRONATO EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD

Queda acreditado mediante certificado del secretario del patronato de 14 de octubre de 2019 que el patronato se reunié y adopto el
acuerdo de designar por unanimidad para que formen parte de la comision de seguimiento del Plan de Igualdad, a la figura que ostenta

el cargo de vicepresidencia, a la gerencia de la entidad y, una vocalia, queda encargado de la asesoria juridica.

También, que el dia 19 de diciembre de 2022, se celebrd otra reunidon de patronato en el que se mantienen las designaciones acordadas

y se adopta el acuerdo de delegar en otro vocal las facultades del patronato como representante en la comision de igualdad.

Por tanto, por parte de la empresa, se designa a dos patronos, y una figura de gerencia.

DESIGNACION DE REPRESENTANTE DEL COMITE DE EMPRESA EN LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE IGUALDAD
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Queda acreditado mediante el certificado de la secretaria del comité de empresa de 9 de mayo de 2022 la designacién de tres de los
cinco representante de trabajadores/as , integrantes en el comité de empresa, como representantes de la parte social en la Comision
del Plan de Igualdad. Se aporta certificado a la Comision de Igualdad. Una representacion pertenece al sindicato CGT y 2 al
sindicato OSTA. Las elecciones sindicales de todos los centros se realizaron el 18 de marzo de 2021, con asistencia y colaboracion
de representacion de todos los sindicatos. Las personas elegidas en el comité de empresa, que representa a la totalidad de los centros,

se encuentra inscrita en la Subdireccion Provincial de Trabajo con fecha 23 de marzo 2022.

DESIGNACION DEL O LA RESPONSABLE DE IGUALDAD DE LA ENTIDAD
Queda acreditado mediante el certificado de la secretaria del comité de empresa de 11 de abril de 2023 la designacion del
Presidente del Comité de Empresa como Responsable de Igualdad. Se aporta certificado a la Comision de Igualdad, segun quedd

pendiente de aportar en la reunion de 6 de febrero de 2023.

XIX .- PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DEL PLAN
El Plan de Igualdad se mantendra vigente por los afios sefialados en el Ambito temporal del presente plan. en tanto la normativa no

obligue a su revision o se detecte la necesidad de alglin ajuste a raiz del seguimiento y evaluacion continua del Plan. Por ello, serd

138



Down Zaragoza

Fundacion para la discapacidad intelectual

posible su revision en cualquier momento a lo largo de su vigencia si los resultados de los procesos de seguimiento y evaluacion

continua indujeran a estimar que el alcance de los objetivos del Plan se viera de alguna manera mermado o dificultado.

Las medidas del Plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia con el fin de afiadir, reorientar,
mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna medida que contenga en funcion de los efectos que vayan

apreciandose en relacion con la consecucion de sus objetivos

Todas aquellas solicitudes o propuestas de modificacion de este plan de igualdad, cualesquiera que sean, deberan ser presentadas y
tratadas dentro de la comision de seguimiento del plan de igualdad que ha sido constituida expresamente para el desarrollo de este plan
y, una vez analizadas, y tras una negociacion de buena fe de todas las partes con vistas a la consecucion de un acuerdo, requerira la
conformidad del patronato y deberan ser aprobadas por la mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la

comision.

En caso de desacuerdo, la Comision Negociadora y/o Comision de Seguimiento podra acudir a los procedimientos y 6rganos de solucion
autonoma de conflictos, si asi se acuerda, previa intervencion de la comision paritaria del convenio correspondiente, si asi se ha previsto

en el mismo para estos casos.

Dichos procedimientos para la solucién auténoma de conflictos consistiran en:
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¢ Conciliacion: se designa una tercera persona procura el acuerdo entre las partes, sin proponer soluciones concretas ni entrar
en el fondo del asunto.

e Mediacion: se designa un 6rgano de mediacion que intervendra en el conflicto y realizard una labor “facilitadora” en la
busqueda de un posible acuerdo entre las partes, pero siento €stas las tinicas con capacidad de llegar a un acuerdo o bien constatar
el desencuentro.

¢ Arbitraje: las partes acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano la solucion que éste dicte

sobre el conflicto planteado.

El resultado de las negociaciones debera plasmarse por escrito y firmarse por las partes negociadoras para su posterior remision a la

autoridad laboral competente, a los efectos de registro y deposito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.
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